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PRINCIPAIS DUVIDAS:

#planodecultura

1) O Plano de Cultura apresentado pode ser composto de diferentes agdes que
dialogam entre si, ao invés de uma Unica agdo?

Sim. Tais a¢des deverdo, necessariamente, estar atreladas a, no minimo, um dos eixos descritos
no item 5, sendo critério eliminatério para julgamento das propostas, conforme item 9.1.
Contudo, o envolvimento de diferentes eixos temdticos na elaborag¢do do Plano de Cultura
poderd contribuir para a multidisciplinaridade e alcance do projeto. #planodecultura

2) De que maneira o Programa Mais Cultura nas Universidades apoiardé o
desenvolvimento de Planos de Cultura advindos de regides e areas distintas do pais, a fim
de evitar a concentracdo dos recursos destinados @ cultura nos grandes centros urbanos do
pais?

A chamada publica do Programa Mais Cultura nas Universidades apresenta dispositivos com o
objetivo de diminuir o peso das desigualdades regionais. O subitem 1.6 destaca que o
Programa buscard contemplar Planos de Cultura de instituicdes de todas as regides do Pais,
observadas a diversidade cultural e socioespacial, as particularidades regionais e diferencas de
ordem institucional, bem como o contexto no qual a instituicdo estd inserida, como dreas
periféricas e/ou de vulnerabilidade social. Conforme o subitem 7.7, o Custo Amazdnico, com
incentivo de 30% nos recursos concedidos para a implantagdo dos Planos de Cultura nos estados
que compdem a Amazdnia Legal, isto é, os estados da Regi@io Norte, Maranhdo e Mato Grosso.
Finalmente, para as propostas com pontuagdes finais empatadas, o subitem 12.3 traz como
primeiro critério de desempate a regionalidade, conferindo as seguintes pontuag¢des: Sudeste —
Tponto; Sul — 2 pontos; Centro-Oeste — 3 pontos; e Norte e Nordeste — 5 pontos.
#planosdecultura #custoamazdnico #diversidade

3) No item 1.5, existe a consideragdo de que cada Plano de Cultura deve contemplar,
no minimo, um eixo tematico. E, no item 4.2, prevé que cada instituicdo devera apresentar
apenas uma proposta, que dialogue com as politicas vigentes de Educagéio e Cultura e
atenda, ao mesmo tempo, as propostas de cada campus, com suas peculiaridades, forma de
organizagdo e atuagdo junto a comunidade na qual estd inserido.
Nesse sentido, como podemos atingir as metas e objetivos previstos no edital respeitando a
autonomia propositiva dos campi?

O Plano de Cultura deve ser formulado a partir programas, projetos e agdes que reflitam as
especificidades relativas & regionalidade nos campi das universidades ou dos institutos federais
que serdo atendidos na proposta. Desta forma, os eixos podem ser utilizados e definidos
identificando estas peculiaridades em sua forma de organizagéo e atuacgdo junto & comunidade
na qual estd inserido.

Como sugestdo, devem ser dialogadas com as distintas unidades que tipos de atividades que
podem ser levadas a cabo por cada uma, identificando as demandas culturais, e quais as
possiveis iniciativas e parceiras etc. Num primeiro momento, tal levantamento deveria ser feito
em cada comunidade académica com a colaboragcdo de seus gestores e coordenadores, sob
mediagdio das Pré-Reitorias/Diretorias envolvidas. Apds essa sondagem, com a devida
participagdo e anuéncia dessa comunidade, poderiam ser indicados membros para compor o
grupo de gestéio e/ou colaboradores que possam auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e



execucdo das propostas a serem contempladas no Plano de Cultura para aquela unidade.
Assim, cada comunidade contemplada seria participe do Plano, auténomas na proposi¢cdo das
acdes e corresponsdveis por buscar a consecugdo dos objetivos e metas previstos para sua
unidade. Importante inserir um representante do setor de orcamento e financeiro para auxiliar
na elaboracdo do orcamento da proposta. #planodecultura

4) Quanto ao preenchimento do Plano de Cultura (Anexo I), em seu subitem 2.1, que
trata da identificagéio, pede que sejam colocadas informagdes sobre "Unidade geral” e
"Unidade de origem".

Unidade Geral é o Nome da Instituicdo e Unidade de Origem é o Campus. #planodecultura

5) E possivel colocar um nome de fantasia no Plano de Cultura, preservando, claro, em
todo o material de divulgagéio a identificagdo do edital, do plano e dos ministérios MinC e
MEC, como previsto no préprio edital?

Sim, desde que acompanhado do titulo do Programa Mais Cultura nas Universidades.
Observado o descrito no item 15, que versa sobre publicagdes, néo hd nenhum impedimento
quanto ao uso de nome fantasia para o Plano em material de divulgacdo. Contudo, vale
ressaltar que o subitem 13.9 proibe despesas como publicidade com os recursos do Edital, salvo
as de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal e desde que previstas no Plano de
Cultura. #planodecultura

6) A proposta deve ter no maximo 50 pdginas. Entretanto, podemos colocar, além
desse limite, anexos como planilhas e demais informagées?

Sim. Desde que a proposta contenha as descricdes minimas exigidas no Edital, néo hd restricdo
quanto ao acréscimo de documentagdio complementar. No entanto, o limite mdximo da proposta
(Anexo |), excetuando-se os anexos, deve ser de, no maximo, 50 pdginas. #planodecultura

7) Onde descrever a equipe de gestdo do projeto, solicitada pelo item 6.7 do edital?
Podemos enviar a portaria que nomeia os integrantes? No Anexo | ha espago apenas para
indicar o coordenador geral da proposta.

Exato, pode ser inserida, no projeto, a prépria portaria de criacdo da equipe gestora, como
anexo. E a equipe deve ser descrita logo abaixo do coordenador(a). #planodecultura

8) Como devemos proceder quanto a formatagdo do Plano de Cultura?

O Anexo | é um modelo de como as propostas devem ser submetidas. Em relagdo as
modificacdes como fonte, espagamento, insercdo de subtitulos, uso de tabelas para descri¢éio do
cronograma, os proponentes possuem total grau de liberdade, desde que o Plano de Cultura
seja elaborado no formuldrio do Anexo |, conforme exige o subitem 6.1, e contenha todos os
tépicos descritos no item é. #planodecultura

9) O grupo gestor do Plano deve ser composto por servidores que desenvolvem
diretamente cada projeto nos campi, ou poderd ser um grupo de trabalho apenas com a
fungéo de acompanhamento dos Planos?

O Edital ndo aborda os perfis, nem os papéis a serem desempenhados pelos membros do grupo
de gestdo, sendo de responsabilidade de cada proponente tais definicdes. Todavia, é
recomenddvel que tal grupo tenha uma mescla de membros mais voltados & gestdo e de
membros que tenham envolvimento e conhecimentos em artes e cultura, e que todos os membros



possam atuar na coordenagdio e/ou execuglio das agdes nos campi a serem atendidos.
#planodecultura #coordenador

10) Nossa instituigdo é multicampi, com gestdo descentralizada (inclusive orgamentaria).
Assim, devemos especificar no plano cada um dos projetos locais? Ou podemos compilar as
informagées globalmente, e, em caso de a instituigéio ser contemplada, ser realizada a
descentralizagéio para cada campus?

O Plano de Cultura deve especificar cada um dos projetos locais. Caso seja contemplado, a
gestdo desses recursos deve ser tratada em conjunto pela Instituicdo, o grupo de gestdo do
Plano e o campus a ser atendido, segundo as normas e procedimentos da Instituicéio e na forma
da lei, devendo ser escolhidos os instrumentos mais adequados para tanto. #planodecultura

#orgcamento

11) Quanto ao orgamento, qual o limite para investimento em capital e custeio?

No &mbito deste edital, os Planos de Cultura aprovados e contemplados das instituicdes
beneficiadas poderdo receber recursos de, no minimo, R$ 500 mil e, no méximo, R$ 1,5 milhdo,
conforme definido no subitem 7.1. O uso desses recursos, observado o exposto no subitem 7.2,
deve respeitar, na construgdo dos Planos de Cultura, o equilibrio entre despesas de custeio e
despesas de capital. #orgamento

12) Ha necessidade de detalhamento orgamentario de pagamento de didrias e
construgéio de espagos?

Sim. Inicialmente, todas as despesas previstas para a execugdo do Plano de Cultura devem ser
descritas e detalhadas, o tanto quanto possivel, em cronograma fisico e financeiro em até dois
(2) anos. #orgamento

13) E possivel prever no projeto gasto com construgéio civil?

Sim, conforme o subitem 7.2 os Planos de Cultura das instituicdes beneficiadas por este edital
poderdo apresentar em seu respectivo orgcamento recursos para custear despesas de capital
(conforme os subitens 3.1.4 e 3.1.7), nos quais se enquadram esse tipo de gasto. Verifique com o
setor de engenharia de sua instituicdo como proceder em relagdo ao orgamento para
construgdes civis. #orgamento

14) Como deveremos elaborar o cronograma fisico e o financeiro, isto é, como relacionar
os itens?

Ao longo do item 2 do Anexo |, ao descrever as atividades, discrimine, com o maior
detalhamento possivel, os montantes previstos para cada atividade de itens de custeio e capital
que serdo financiados, observadas as vedac¢des descritas no item 13 do Edital. J& no
preenchimento do cronograma fisico (subitem 3.1 do Anexo |), cada linha apresenta uma a uma
as atividades previstas e as colunas, os meses de vigéncia do Plano. J& o cronograma financeiro,
pode ser representado por uma tabela simples com os meses de vigéncia e o volume de recursos
a ser aplicado em cada més. (Como, por exemplo, o modelo do “Diagrama de Gantt”).
Horcamento



15) No Anexo |, quando questionado se temos recursos financeiros, devemos apenas
colocar “SIM” ou “NAO” e, se “SIM”, devem ser explicitados? Ou seja, devemos elencar
quais os recursos que a instituigdo possui e onde serdo aplicados no montante orgamentdario
do projeto?

Nesse campo, responda “SIM” ou “NAO”. Se “SIM”, destaque, ao longo da descricéo do Plano e
do cronograma financeiro, o montante de recursos da instituicéio a ser investidos e que tipos de
despesas financiaréo. #orgamento

16) No cronograma financeiro, quais impostos e aliquotas deverdo incidir sobre os
cdalculos dos custos?

Para sanar tais dividas, sugerimos que a previs@o das despesas necessdrias para a execu¢do
do Plano j& levem em considerag¢do eventuais tributos, impostos, taxas e contribuigdo que
porventura possam incidir. Para maiores esclarecimentos, procure o setor financeiro de sua
instituicdo. No cronograma financeiro, os valores apresentados serdo brutos, mas haverd
incidéncia de impostos conforme a legislagcdo tributdria brasileira, quando do pagamento.
#Horgamento

17) O que for definido no cronograma financeiro deve ser executado fielmente ao
orcamento? Se durante a execucdo da Proposta os pregos dos equipamentos, materiais e
servigcos sofrerem alteragoes, como assinalar essa diferenca na prestagéo de contas?

O cronograma financeiro é uma previsdo aproximada do que serd financiado tanto com os
recursos do Edital, quanto com os aportes da Instituicéio proponente e das Iniciativas Parceiras,
se houver. #orgamento

18) Na proposta da planilha orgamentdria, é possivel descrever os materiais de forma
genérica ou é preciso detalhar as especificagoes no orgamento?

E preciso descrever na planilha a relagéo do gasto com aquilo que ird se adquirir (servigo,
material etc.). Por exemplo, caso haja aquisicdo de “material de papelaria”, é necessdrio
descrever que tipo de material é esse (cartolina, papel pardo, ldpis preto, borracha), inclusive
indicando sua unidade, valor unitdrio e valor total. Essa planilha serd importante na prestagdo
de contas, verificando aquilo que foi solicitado na Planilha Orgamentdria do Plano de Cultura
com os gastos feitos. #orcamento

#bolsas

19) Os Institutos Federais poderdo conceder bolsas de extenséo aos alunos de nivel
médio?

Sim. No caso dos Institutos Federais para o ensino médio técnico, recomenda-se a indicagéio, no
Plano de Cultura, da estimativa de recursos préprios a serem aplicados na concessdo de bolsas,
bem como do quantitativo dessas, a titulo de contrapartida da InstituicGio proponente. Os
programas e projetos deverdo especificar as parcerias e outras fontes de financiamento para
sua operacionaliza¢do, quando for o caso, conforme item 13.10. A chamada publica do
Programa Mais Cultura nas Universidades, por ser do dmbito da Secretaria de Ensino Superior
(SESu), restringe a concesséio de bolsas de extensdo apenas aos alunos de graduagdo, segundo
subitem 13.5. #bolsas



20) Os alunos do ensino técnico, FIC e Pronatec nédo poderdo ser contemplados com
bolsas de extensdo?

E possivel fazer pagamentos a eles por meio da Lei n° 11.778, de 25 de setembro de 2008
( ) ou como
contrapartida da instituicdo #bolsas

21) E possivel prever no projeto gasto com bolsa para o coordenador do projeto?

Segundo o subitem 13.7, é proibida a aplicagdo, sob qualquer circunstdncia, de recursos para
pagamentos a servidores com recursos oriundos do Edital. #bolsas

#coordenadores

22) Os coordenadores precisardo ser necessariamente professores?

Ndo. O edital ndo determina que tipo de servidor deva ocupar a fun¢do de coordenador,
apenas versa a necessidade de sua indicacdo no grupo de gest@o do Plano de Cultura da
instituicdio, de acordo com o subitem 6.7. A Unica ressalva é que o coordenador deva estar
vinculado & Instituicdo proponente. #coordenadores

23) O coordenador precisa ter experiéncia e comprovar trajetéoria em atividades ligadas
a arte e cultura?

Recomenda-se que o coordenador tenha conhecimentos relativos aos campos de cultura e arte,
além de capacidade gestora, uma vez que coordenard, em conjunto com o grupo de gestdo, as
agdes do Plano de Cultura. #coordenadores

24) Em caso de redistribuigdio do coordenador da comisséo responsavel pela elaboragdo
do Plano de Cultura para um novo campus da instituicdo, é necessario nomear um novo
coordenador?

Como as propostas sdo institucionais, a principio o coordenador pode permanecer & frente da
execugdo do Plano de Cultura, pois a transferéncia se dard para outro campus da mesma
instituicdo. Além disso, o coordenador terd um grupo de gestdo para assessord-lo na execugdo.
Na hipétese de qualquer impedimento enfrentado para que o servidor permanega na fungdo de
coordenador, é necessdria a definicdo de nova coordenagdo dentro do grupo de gestdo, a qual
deve ser comunicada e justificada ao MEC e ao MinC. #coordenadores

H#prestagdodecontas

25) A concessdo de beneficios relacionados tanto a transporte, alimentagdo e
hospedagem, quanto a didarias e passagens, jG@ devem entrar na planilha de orgamento?

Sim, o item 6, que define a estrutura e caracteristicas do Plano de Culturag, cita a necessidade
de cronograma fisico e financeiro de execugéo do Plano de Cultura (subitem 6.6). Dessa forma,
se previstas, devem ser estimadas nesse cronograma essas despesas. Em rela¢do as didrias e
passagens a professores, devem ser destinadas estritamente a atividades de ensino para
servidores da instituicdo proponente ou da administracdo federal que estejam vinculados ao
Plano, conforme o subitem 13.8. #prestagdodecontas

26) Como comprovar a prestagdo de contas das bolsas de extensdo?


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

Bolsas de extensdo a alunos de graduagdo devem ser comprovadas através de cépias de
termos de concessdio de bolsas a serem fornecidos pela Instituicdio e contendo a vigéncia das
mesmas, bem como extratos bancdrios que comprovem os depésitos. #prestagiodecontas

Hiniciativasparceiras

27) No caso do projeto ser contemplado, a universidade poderd fazer uso da sua
Fundagdo para executar as agées do projeto?

Sim, os recursos orcamentdrios e financeiros serdo disponibilizados pelo MEC por meio de Termo
de Cooperagéio para a descentralizagdo de créditos, conforme o item 7.4. A gestdo desses
recursos deve ser realizada conforme a legislagéio vigente e regulamentos préprios da
instituicdo, inclusive no que tange a atuagdo das fundagdes de apoio. A instituicdo proponente
deverd indicar qual a melhor forma de proceder com os recursos recebidos para execu¢do do
Plano de Cultura. Mas a responsabilidade da prestagdo de contas é da instituigdo proponente.
#iniciativasparceiras

28) No Anexo |, hd um quadro para parcerias. Se tivermos mais de uma Iniciativa
Parceira, podemos repetir quantos quadros forem necessarios? O que é necessario descrever
no histérico das Iniciativas? Pode ser um breve resumo?

Sim. Na hipétese de mais de uma Iniciativa Parceira, pode ser repetido o quadro, contendo uma
descricdo concisa da drea de atuagdo e histérico da Iniciativa Parceira, dando especial
relevancia dquelas relativas as agdes a serem desenvolvidas na parceria. #iniciativasparceiras

Heixostematicos

29) No subitem 1.2 do Anexo |, assinalamos os eixos contemplados pela nossa
proposta, mas o subitem 2.5 solicita novamente “Eixo(s) tematico(s)”. E para descrever cada
um detalhando as a¢des que a proposta contempla? Ou indicar o nUmero de cada eixo de
novo?

No subitem 2.5, descreva o eixo e as acdes a serem desenvolvidas em cada um, em
conformidade com as agdes a serem fomentadas pelo Edital, enumeradas no item 5.
#eixostematicos

Hrepasse

30) De que forma sera repassado o recurso para a instituicdo que for contemplada neste
edital?

O recurso serd repassado para a instituicdo conforme o subitem 7.4 do edital, pelo qual os
recursos orcamentdrios e financeiros serdo disponibilizados pelo MEC por meio de Termo de
Cooperaglio para a descentralizagéio de créditos. Assim que os recursos estiverem
descentralizados, o coordenador deve buscar com sua instituicdo a melhor forma de gerir e
aplicar os recursos. Hrepasse

31) O recurso ja esta disponivel ou é o coordenador que tera que captar os recursos com
a carta de intengdo do MEC?



Os recursos necessdrios para desenvolvimento desta ag¢do estéio previstos no orcamento de
2015 do MEC, conforme o subitem 7.3. No entanto, de acordo com o subitem 7.5, o repasse dos
recursos orgamentdrios e financeiros estd condicionado & existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, sendo a selegéio expectativa de direito do proponente. E
recomenddvel a aproximac¢do com instituicdes parceiras visando & captacdo de recursos, a fim
de prover futura autonomia das ag¢des (subitem 13.1). #repasse

#cronograma

E possivel executar a construgio de estruturas em 2015 e a realizagéo de um evento no ano
de 2016 para inauguragdo desses espagos?

Sim, desde que respeitados os limites minimo (12 meses) e mdximo (24 meses) para execu¢do
dos projetos. Assim, todas as atividades devem ser implantadas dentro desse tempo, de acordo
com os itens 3 e 3.1 do Anexo |. #cronograma

32) No Anexo I, subitem 2.2, Periodo de Realizagdo, apenas devemos repetir a duragdo,
intervalo de tempo (datas) que ja estd sendo solicitada no item 2.1, “inicio” e “término™?

Ndo é recomenddvel a utilizagéio de datas fechadas para a realizagcdo das ag¢des, como, por
exemplo: 31/02/2015, 05/04/2015, 12/08/2016. Prefira utilizar datas abertas para evitar
retrabalho em casos de atraso. Recomenda-se, no subitem 2.2, a apresentacdo do periodo em
semanas, meses, semestres e anos. Observe o exemplo a seguir: caso o Plano de Cultura
contemple um Semindrio de Literatura, deve indicar que este semindrio serd realizado na
semana 1, do més 2, do ano 1. Isso significa que, apds o recebimento dos recursos, se for o caso
(vide item 7.5), o Semindrio de Literatura acontecerd na 1¢ semana, do 2° més, do ano 1, e né&o
que este semindrio ocorrerd na primeira semana do més de fevereiro de 2015. #cronograma

#Hcartadeanuéncia

33) No caso de uma proposta que contemple algumas escolas da rede publica,
recebendo apresentagdes artisticas, é necessdria a Carta de Anuéncia de todas essas
escolas, ja no projeto?

Sim, o item 8.3 discrimina os documentos que devem ser enviados com a proposta. Dentre eles
estd a Carta de Anuéncia, que deve ser celebrada para cada instituigéio e /ou da comunidade
parceira constante no Plano de Cultura da Instituigéio proponente. #cartadeanuéncia

34) Nos documentos enviados é necessario apresentar portfélio ou curriculo dos agentes
culturais envolvidos no plano de cultura da instituicdo (artistas, grupos de artistas, griés), ou
apenas a carta de anuéncia?

Sim. O Edital exige somente o portfélio das Iniciativas Parceiras (subitem 4.2, inciso Il e lll), o
que ndo evita que possam ser citadas as experiéncias de agentes colaboradores dessas
Iniciativas que sejam relevantes para fundamentar a proposta. Somente serd exigido curriculo
Lattes de coordenadores (subitem 8.3.2). Além disso, é necessdria a entrega da Carta de
Anuéncia de cada Iniciativa Parceira (subitem 8.3.4). #cartadeanuéncia

H#contrapartida

35) As bolsas/auxilios aos alunos podem ser contrapartida da instituigdo?



Sim. O investimento préprio e o captado das Iniciativas Parceiras contribuem para a
implantagdio, execucdo e continuidade das ag¢des previstas no Plano de Cultura. #bolsas
#Hcontrapartida

36) A contrapartida da iniciativa parceira deve, necessariamente, contemplar recursos
financeiros (dinheiro) ou pode se caracterizar como suporte logistico, de pessoal etc.?

O proponente pode estabelecer as contrapartidas com seus parceiros. Quaisquer contrapartidas
que possam ser oferecidas pelas Iniciativas Parceiras, a fim de configurar a atuacgdo efetiva
destas na execugdo parcial ou integral do Plano de Cultura, na forma do subitem 1.7, seréo
avaliadas no julgamento das propostas. E importante ressaltar que, conforme o item 13.1, é
recomenddvel a aproxima¢do com instituicdes parceiras para captagdo de recursos e
capacitagdo de pessoal em articulagdo com os projetos desenvolvidos pela universidade e pela
sociedade, com vistas & futura autonomia das a¢des nas instituicdes proponentes. #contrapartida

Hwebconferéncias

37) Haverd a disponibilizagdo das webconferéncias em algum link ou site?

As webconferéncias serdo compartilhadas pelas redes sociais do MinC e do MEC. Podem
também ser acessadas no canal InovalF no Googlet+ e no YouTube, da SETEC/MEC.
#webconferéncias

Outros

38) E possivel a contratagéio de artistas para apresentagées, oficinas, workshops,
palestras etc.? Se sim, sera estabelecido um contrato formal? E de quanto tempo podera ser
a prestagdo de servigo de terceiros (néo vinculados a institui¢éo)? Se ndo for possivel tal
convénio, qual a forma adequada para executar a ideia?

A contratagéio e remuneragdo parcial ou integral de pessoas fisicas e juridicas por cardter
eventual sdo permitidas por servicos prestados na execu¢do do Plano de Cultura. Essa
contratacdo deverd ser realizada na forma da lei e seguir os procedimentos definidos dentro
de cada instituicdo de ensino, que deverd encontrar o instrumento correto para que ndo se
configure em vinculo empregaticio. As vedacdes para aplicagdo dos recursos constam nos
seguintes itens: 13.7, 13.8 e 13.9. #contrata¢des

39) O Plano de cultura precisa ser aprovado no Conselho Superior da Institui¢do ou pode
ser pelo Comité de Extenséo ou mesmo pela Comisséo criada para elaborar o edital?

O subitem 8.3.3 exige a apresentagdo de documentos que comprovem a aprovagdo, por meio
das insténcias colegiadas de delibera¢do da instituicdo, do Plano de Cultura, a fim de dar
respaldo institucional a execu¢do do mesmo. Assim, além do debate e aprovacdo nas insténcias
envolvidas na elabora¢do do Plano, é obrigatéria a apreciagdo da instdncia superior da
instituicGio, a ser atestada pelo Reitor na forma da Declaragéo apresentada no Anexo Il
#insténciascolegiadas
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40) Existe um modelo das rubricas a ser utilizado?

Nas instituigdes publicas hd rubricas especificas para cada compra ou servico, desta forma, para
a elaboragdo da planilha de orgamento, é importante ter algum servidor responsdvel pelo setor
financeiro e de orcamento para auxiliar o grupo gestor do plano de cultura. Pode ser utilizado,
como referéncia, o boletim de precos para Mdo de obra e Servicos, elaborado pelo MinC em
parceria com a FGV. #rubricas

Para mais informagoes, acesse: e

11


http://www.cultura.gov.br/
http://www.mec.gov.br/

