As informac6es declaradas pelo agente municipal possuem FE PUBLICA e constituem registros administrativos dos
sistemas de informagdes do SUAS, ficando os informantes sujeitos a responsabilizagdo no caso de prestacao de
informacdes inveridicas.

\
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SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

CENSO SUAS 2012

MANUAL GESTAO MUNICIPAL
Secretarias Municipais de Assisténcia Social

RECOMENDAMOS A LEITURA DO MANUAL PARA O CORRETO PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

O questionario eletrénico da Gestdo Municipal devera ser preenchido pelos municipios no
periodo de 1 a 30 de novembro.

Os questionarios devem sempre ser preenchidos primeiramente em papel. Dessa
maneira, assegura-se que no momento de inserir os dados no sistema eletronico todas as
informacgdes necessarias ja tenham sido coletadas e validadas pelos responsaveis. Caso
0 municipio tenha alguma davida e/ou necessite de algum apoio ou esclarecimento, ele
devera entrar em contato com a respectiva Secretaria Estadual ou, se necessario,
contatar o MDS por meio do e-mail vigilanciasocial@mds.gov.br, ou pelos telefones 61
3433-8650 / 8651 / 8886, ou ainda pelo 0800 707 2003.

O questionario em papel, assinado pelo agente publico responsavel pelas informac6es
prestadas, devera ser arquivado pelo municipio. Para envio das informacdes ao MDS, as
respostas deste questionario deverdo ser fielmente digitadas no sistema eletrdnico no
endereco http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas. O MDS recebe as informacdes do
Censo SUAS exclusivamente pelo sistema eletronico.

Senha de Acesso para preenchimento do questionario eletrénico

Para preenchimento do questionario eletrénico do CENSO SUAS 2012 os responsaveis
necessitardo utilizar o login e a senha de acesso aos sistemas da Rede SUAS, devendo
possuir o perfil de acesso ao CADSUAS (cadsuas.municipio). Problemas relativos a
senha de acesso poderdo ser solucionados, exclusivamente, pelo telefone 0800 707
2003.



mailto:vigilanciasocial@mds.gov.br
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas

ACESSO AO CENSO SUAS 2012 — GESTAO MUNICIPAL

Antes da apresentacéo das questdes do Censo SUAS 2012 — GESTAO MUNICIPAL faz-se necessario incluir um
pequeno tutorial sobre 0 acesso ao sistema de preenchimento do Censo SUAS 2012.

Passo 1 — Digite o endereco http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas na barra de enderecos do navegador de
sua preferéncia (Internet Explorer, Mozilla Firefox, etc.).

Serd exibida a pagina inicial do Censo SUAS 2012, a qual contém algumas orientacdes sobre 0 acesso ao sistema.

Passo 2 — os responsaveis necessitarao utilizar o login e a senha de acesso aos sistemas da Rede SUAS, devendo
possuir o perfil de acesso ao CADSUAS (cadsuas.municipio).

Passo 3 — Selecione o questionario GESTAO MUNICIPAL e, em seguida, clique em Preencher Questionario e inicie
o registro das informagoes.



http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/censosuas

| BLOCO 1 - IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR

| CASO SEJA NECESSARIO ATUALIZAR ESTES DADOS, ATUALIZE NO CADSUAS

Nome que identifica o rgéo gestor:
O nome que identifica 0 érgédo gestor é a denominacédo atribuida a Secretaria Municipal a fim de melhor identifica-la. EXx.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atencao! Evitar abreviacdes.

Tipo de Logradouro (avenida, rua, etc): (Selecionar o tipo)
Informar a identificacdo do endereco ex. rua, avenida, praga, quadra, etc. onde se situa a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou congénere.

Endereco: NUmero:
Informar o nome da rua, avenida, praca, quadra, etc. e em seguida o nimero do local onde se situa a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou congénere.

Atencéo! Evitar abreviagdes.

Complemento:
O complemento se refere a alguma informagéo adicional relativa ao endereco, que seja importante informar para melhor
localizagéo.

Atencéo! Caso ndo possua nenhuma informacao adicional, deixar o item em branco.

Evitar abreviacdes.

Bairro:
Informe o bairro, sem abreviacdes, no qual esta situada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ponto de Referéncia: (Caixa com campo texto)
Ponto de referéncia é um ponto conhecido/estratégico (ex: igreja, comércio, praga, etc) que pode facilitar encontrar o
endereco mais facilmente. Ex. Secretaria situada na Praca da Igreja da Matriz.

CEP:
Informe o Cédigo de Enderecamento Postal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no seguinte formato nn.nnn-
nnn (70.788-090, por exemplo).

Municipio: (preenchimento automéatico)

Informe o municipio no qual esta situada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou congénere.

UF: (preenchimento automatico)

Selecione a unidade da federagéo na qual se situa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou congénere.

E-mail:

Informe o endereco eletrdnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Se a Secretaria hdo possuir um endereco
eletrénico, informe o e-mail da Prefeitura Municipal. O e-mail informado deve ser institucional. Apenas na auséncia deste
pode ser informado e-mail particular.

Sitio:
Sitio eletrdnico (portugués) ou site (inglés) é a pagina da web na internet do 6rgdo gestor. Ex. www.sas.mg.gov.br

DDD - Telefone: |__ | |- || | || | _|Ramal:|_ | | | _|

Informe o nimero do telefone da Secretaria Municipal, no seguinte formato: DDD com 02 (dois) digitos e nimero do
telefone com 08 (oito) digitos e ramal se houver. Por exemplo: (61) 3433-4444 ramal 238. No caso do Municipio de Sao
Paulo (DDD 011) o campo do numero do telefone € com 09 (nove) digitos.

Caso a Secretaria Municipal de Assisténcia ndo tenha telefone, informe o da Prefeitura Municipal.

Fax: ||| ]

Informe o nimero do FAX da Secretaria Municipal se houver, no seguinte formato: nimero com 08 (oito) digitos. Por
exemplo: 3433-8888. O mesmo ocorrerd no numero de FAX no Municipio de S&o Paulo.

Caso a Secretaria Municipal de Assisténcia ndo tenha telefone, informe o da Prefeitura Municipal.



http://www.sas.mg.gov.br/

‘ BLOCO 2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. De acordo com a estrutura administrativa do municipio o 6rgdo gestor da assisténcia social caracteriza-se
como: (resposta Unica).

Para responder este item considere as definigbes abaixo:

Sobre a gestéo da assisténcia social, considere a gestao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme CF/88, LOAS/93, PNAS/2004 e normativas consoantes.

|__| Secretaria municipal exclusiva da area de Assisténcia Social (pule para a questéo 3).

Refere-se ao 6rgdo gestor que coordena, formula e executa exclusivamente a politica de assisténcia social, ndo sendo
responsavel pela coordenacado, formulacdo ou execucdo de outras politicas setoriais, ndo estando, portanto, nem
associada, nem subordinada a outra politica setorial. Neste caso, o 6érgdo gestor municipal nao necessita,
necessariamente, ter a denominacdo de “Secretaria Municipal’, mas deve ter o “status” de 6rgdo da administragdo
publica municipal de mesmo nivel hierarquico das demais politicas setoriais, tais como: saude, educacao, habitacéo,
planejamento, etc.

Portanto, o érgao gestor municipal da assisténcia social trata isoladamente da assisténcia social.

Caso o 6rgao gestor da assisténcia social do municipio ndo tenha a nomenclatura de secretaria, mas é do mesmo nivel
hierdrquico das demais politicas setoriais dentro da estrutura administrativa do municipio pode ser marcada esta opcao.
Atencao! Neste caso nenhum 6rgao da administragao direta do municipio tera a nomenclatura de “Secretaria”.

|__| Secretaria municipal em conjunto com outras politicas setoriais

Refere-se ao 6rgdo gestor que é responséavel pela coordenacgédo, formulacdo e execucao da politica de assisténcia social
bem como de outras politicas, tais como trabalho, salde, educacgéo, seguranca alimentar, entre outras. Para marcar esta
opcao o respondente deve avaliar se o 6rgdo gestor da assisténcia social do municipio atua com outra politica setorial,
por exemplo, salde ou educagdo, mas ndo estd subordinado a esta politica. Ambos os setores de governo atuam em
conjunto, mas néo subordinados um ao outro.

|__| Fundagéo Puablica (pule para a questao 3).

O 6rgao gestor é uma fundacao publica, ou érgado da administracéo indireta do municipio/DF. As funda¢des publicas sdo
O6rgdos da administragcéo indireta, com personalidade juridica, vinculadas ao poder publico. S&o criadas por meio de lei
especifica e regulamentadas por decreto do executivo. As fundagdes publicas possuem autonomia administrativa,
patriménio préprio, e funcionamento custeado, principalmente, por recursos do poder publico, ainda que sob a forma de
prestacéo de servico.

|__| Setor subordinado diretamente a chefia do Executivo (pule para a questao 3).

O 6rgao gestor da assisténcia social encontra-se diretamente subordinado a chefia do executivo, prefeitura, ndo se
constituindo em uma Secretaria autbnoma. Para marcar esta opcéo o respondente deve avaliar se 0 6rgédo gestor da
assisténcia social do municipio possui “status” de Secretaria, de mesmo nivel hierarquico dos érgaos gestores das
demais politicas setoriais do municipio (Ex. saude, educacéo, habitacéo, planejamento, finangas, etc).

Portanto, marcar esta op¢do quando o 6rgdo gestor da assisténcia social é parte da estrutura organizacional da
prefeitura, porém néo possui status de secretaria, encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia de
assessoramento do executivo.

|__| Setor subordinado a outra secretaria

O 6rgao gestor da assisténcia social compde de forma subordinada a estrutura organizacional de outra Secretaria,
sendo, por exemplo, uma Subsecretaria, ou Departamento, ou Geréncia, etc. Nesta opcéo deve-se levar em conta se o
Orgdo gestor da assisténcia social tem “status” ou ndo de Secretaria. Se 0 6rgao gestor da assisténcia social ndo possui
“status” de Secretaria e atua em conjunto com outra politica setorial, por exemplo, educacao, saude, habitagcéo, de forma
subordinada deve ser marcada esta op¢éo. Portanto, marcar esta opgao quando o 6rgao gestor da assisténcia social é
parte da estrutura organizacional da prefeitura, porém ndo possui status de secretaria, encontrando-se diretamente
subordinado a uma secretaria diversa da assisténcia social.

2. A que secretaria ou setor a assisténcia social esta associada ou subordinada? (admite multiplas respostas)

Informar a qual secretaria/pasta ou setor o 6rgao gestor da assisténcia social esta vinculado ou subordinado. Caso a
secretaria esteja responsavel pela formulagéo e execug¢édo de mais de uma politica ou setor além da assisténcia social ou
se a Secretaria € uma Subsecretaria ou Departamento de outro setor publico.

|__| Educacdo. |__|Planejamento. | _|Saude. | __|Habitacdo. | | Seguranca Alimentar.

|__| Trabalho. |__| Direitos Humanos. |__| Outra. Qual?




3. Indigue se as areas abaixo estdo constituidas como subdivisdes administrativas (departamentos,
coordenacdes) na estrutura do 6rgdo gestor?

De acordo com as areas listadas (Protecdo Social Basica, Protecédo Social Especial, Gestao Financeira e Orcamentaria,
Gestéo do Bolsa Familia, Gestdo de Beneficios Assistenciais (BPC), Gestdo do SUAS, Gestédo do Trabalho, Vigilancia
Social, Monitoramento e Avaliacdo), informar se as mesmas constituem subdivisées administrativas do érgdo gestor,
como departamentos, diretorias, geréncias, coordenacdes, etc:

|__| Sim, na estrutura formal do 6érgéo gestor:

Refere-se a existéncia da &area em questdo constituida como subdivisdo administrativa (departamento, diretoria,
geréncia, coordenagdo, etc), na estrutura formal do 6rgdo gestor, descrita em instrumento normativo, tais como, lei,
decreto, portaria ou congénere que publica a estrutura regimental do 6rgdo, organograma ou outros.

|__| Sim, de maneira informal

Refere-se a existéncia administrativa da area em questdo no 6rgdo gestor, por exemplo, com presenca de geréncia,
coordenacdo, etc, mas ndo de maneira oficializada em instrumentos normativos, como estrutura regimental do 6rgao,
organograma ou outros.

|__| Ndo constituida.

N&o existe no 6rgao gestor o setor administrativo que esteja responsavel especificamente por aquela area em questao.

Sim, na estrutura
Area formal do 6rgéo
gestor
Protegdo Social Basica || |__| ||
Protecdo Social Especial | | ||
Gestéo Financeira e Orcamentaria | || |__|
Gestdo do Bolsa Familia || || |__|
Gestdo de Beneficios Assistenciais || || |__|
Gestdo do SUAS || || |__|
Gestdo do Trabalho || || |__|
Vigilancia Social || || ||
Monitoramento e Avaliacéo [ || |__|

Sim, de maneira Nao
informal constituida

4. A gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), no municipio, é
realizado pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social?

Cadastramento Unico para os programas sociais do Governo Federal (instituido pelo Decreto n° 3.877 de junho de 2001)
Este cadastro permite a racionalizagdo do processo de cadastramento de beneficiarios pelos diversos 6rgéos publicos,
de forma a garantir a unicidade e a integracdo do cadastro, no a&mbito de todos os programas de transferéncia de renda.

|__| Sim (pule para a questé&o 6).

Marque sim para 0 caso em que o Orgdo gestor da assisténcia social seja o responsavel por garantir a estrutura
necessaria para o cadastramento das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

|| N&o

Ndo é o 6rgdo gestor da assisténcia social que realiza o cadastro das familias no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

5. Caso ndao, qual o érgédo responsavel pelo cadastramento Unico para 0s programas sociais do governo
federal?

Em caso de resposta negativa a pergunta 4, indique qual € o érgao responsavel pelas atividades de gestdo do Cadastro
Unico acima descritas:

|__| Educacéo
Indique esta opcdo caso seja a Secretaria Municipal de Educacdo que efetua o cadastro das familias no Sistema
CadUnico.




|__| Sadde.
Indique esta opcéio caso seja a Secretaria Municipal de Saude que efetua o cadastro das familias no Sistema CadUnico

|__| Outro. Qual?
Em caso de outra Secretaria ou 6rgao gestor, indicar qual.

6. O orgédo gestor da Assisténcia Social é responsavel pela politica de seguranca alimentar e nutricional no
municipio?

A alimentacdo adequada € direito fundamental do ser humano e, segundo a Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Losan), cabe ao poder publico assegura-lo. Para garantir a seguranca alimentar e nutricional, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) adota politicas de ampliacdo do acesso aos alimentos, combinando
programas e acbes de apoio a agricultura tradicional e familiar de base agroecologica e cooperativa, além da
implantagdo de uma ampla Rede de Seguranga Alimentar e Nutricional. Dentro desse propdsito, as politicas publicas
garantem o0 acesso regular e permanente a alimentos (inclusive a agua) de qualidade e em quantidade suficiente para
uma vida saudavel. Essas politicas estdo voltadas a todos os cidadaos, particularmente a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e os povos e comunidades tradicionais.

Informar se o drgdo gestor da Assisténcia Social do municipio € o responséavel pela politica de seguranca alimentar e
nutricional.

[__| Sim |__| Nao

7. O municipio possui Conselho Municipal de Assisténcia Social?

|__| Sim

Informe se 0 municipio possui o Conselho Municipal de Assisténcia Social, que de acordo com a LOAS, artigo 16, é uma
instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil. A Resolugédo n° 237, de 14 de Dezembro de 2006, do CNAS,
estabelece diretrizes para a estruturacéo e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social.

Assim, o Conselho Municipal da Assisténcia Social € um 6rgdo de carater consultivo, deliberativo, e de assessoramento,
formado por representantes do governo municipal e da sociedade civil, com atribuicbes especificas relacionadas a
assisténcia social;

|__| Nao

Significa que o Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo esta em funcionamento no municipio.

8. Qual é a “Instancia de Controle Social — ICS” do Programa Bolsa Familia (PBF) no municipio?

A instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia € formada por membros da sociedade civil e do governo local
e tem a atribuicdo de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia. Esta instancia pode
ser procurada quando houver dividas sobre o Programa ou para receber reclamagfes e denuncias.

Indicar qual € a instancia no municipio que desempenha essas atividades:

|__| O proprio Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ou comissédo permanente do CMAS.

Indique esta opcao para 0s casos em que ndo ha outra insténcia de controle social além do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, para, dentre suas atribui¢cdes, realizar o acompanhamento, fiscalizagdo, monitoramento do Programa
Bolsa Familia, podendo receber reclamacgdes e denlncias a respeito do Programa.

|__| Instancia/comité exclusivo do Programa Bolsa Familia (PBF).

Indique esta opcdo caso 0 municipio tenha instituido uma Instdncia de Controle Social exclusiva para o
acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia.

|__| Conselho de outra Politica.

Indique esta opcdo caso o acompanhamento, monitoramento, fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia seja feito por
Conselho ou Instancia de controle social de outra politica que ndo aquela da Assisténcia Social.
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9. Informe a existéncia e vinculacdo administrativa dos demais Conselhos Municipais abaixo relacionados:

Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente

A Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA institui mecanismos para a garantia,
promocdo e defesa dos direitos das criancas, adolescentes e jovens e a criacdo de instrumentos de controle e
participacdo social, como a criacdo dos Conselhos Municipais de Direitos e dos Conselhos Tutelares.

Conselho Municipal de Direito do Idoso

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a
dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condi¢cdes para
promover sua integracdo e participacdo efetiva na sociedade, de conformidade ao determinado na Lei Federal n°.
10.741/03

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia € o érgédo de representacdo das pessoas com deficiéncia com a
funcao de elaborar, encaminhar e acompanhar a implementacéo de politicas publicas de interesse do deficiente.

Conselho Municipal de Direitos da Mulher

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € um 6rgao consultivo e deliberativo com a finalidade de formular diretrizes,
programas e politicas publicas relacionadas com a promocédo da melhoria das condi¢cdes de vida das mulheres e a
eliminagcdo de todas de discriminagdo e violéncia contra as mesmas, de modo a assegura-lhes plena participacao e
igualdade nos planos politico, econdmico, social, cultural e juridico da sociedade.

Para cada conselho acima mencionado o 6rgao gestor municipal devera informar:

Existe no Municipio?
|__| Sim |__| Nao
Caso Exista, é vinculado administrativamente ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social?

[__| Sim |__| N&o

|10. Existe Conselho Tutelar no municipio?:

O Conselho Tutelar é um 6rgao permanente, autbnomo, nao jurisdicional (ndo julga, ndo faz parte do judiciario, ndo
aplica medidas judiciais) e é encarregado pela garantia de direitos da crianca e do adolescente.
Caso exista no municipio, informe sim. Caso contrario, além de informar pule para a questédo 14.

|| Sim |__| Nao (pule para a questéo 14)

|11. Caso sim, informe:

11.1  Quantidade de Conselhos Tutelares existentes no municipio

Marque no formato numérico de dois digitos (99) o nimero total de conselhos tutelares existentes no municipios.

Caso nao exista conselho tutelar no municipio preencha o campo com o nimero “0” (zero).

|__|__| Conselhos Tutelares

11.2 Quantidade Total de Conselheiros

Marque no formato numérico de trés digitos (999) o nimero de conselheiros existentes no municipio. Caso haja mais de
um conselho tutelar no municipio some os conselheiros de todos os conselhos tutelares existentes e informe o nimero

total.

Caso ndo exista conselho tutelar no municipio preencha o campo com o numero “0” (zero).

|__|_|__| Conselheiros



|12. O Conselho Tutelar é vinculado administrativamente ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social?

Caso o(s) conselho(s) tutelar(es) seja(m) vinculado administrativamente ao 6rgéo gestor da Assisténcia Social marque a
opcédo sim abaixo.

Na ocorréncia de ser vinculado a outras estruturas da administrag&o municipal, marque n&o.

[__| Sim |__| Nao

|13. Informe o Enderec¢o do(s) Conselhos Tutelares existentes no municipio:

Para cada conselho tutelar existente no municipio, o 6rgédo gestor devera informar o endereco dele no detalhamento
solicitado abaixo. Caso exista mais de dois conselhos tutelares podera ser utilizado a folha anexa no fim do questionario,
obedecendo sempre a necessidade de preenchimento dos campos solicitados

Conselho Tutelar (1)

Informe o Tipo de Logradouro (rua, avenida, praca, rodovia etc)

Endereco (nome da rua, da avenida etc):

Numero: Complemento:

Bairro:

CEP: |_ | |||l Municipio UF:

E-mail: DDD —-Telefone: |__ | - ||| 1 |||

Conselho Tutelar (2)

Informe o Tipo de Logradouro (rua, avenida, pracga, rodovia etc)

Endereco (nome da rua, da avenida etc):

NUumero: Complemento:

Bairro:

CEP: ||| Il _|_IMunicipio: UF:

E-mail: DDD - Telefone: |__ | |- || || ||

* Caso existam mais de 2 (dois) Conselhos Tutelares no municipio, utilize a folha anexa no fim do questionario.

BLOCO 3 - GESTAO DO SUAS

14. Existe Lei Municipal de regulamentagio do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS?

Existindo no municipio um marco regulatério legal do SUAS aprovado na Camara Municipal, marque a op¢ao Sim.

Caso negativo, ou mesmo, que ainda esteja em tramitacdo uma proposta de lei municipal neste sentido, mas ainda ndo
aprovada e sancionada, marque a op¢éo ndo e pule para a questéo 16.

|| Sim |__| Nao (pule para a questéo 16)

15. De que ano é esta lei?

Caso o orgao gestor tenha informado Sim na questdo anterior, deve ser informado o ano de publicagdo dessa Lei.caso
tenha havido atualizacdo na lei de regulamentacédo do SUAS, informe o ano da Ultima atualizacao.

Informar o ano, no formato “aaaa”.




16. Existe alguma parceria entre a Secretaria de Assisténcia Social e o Ministério Publico ou Poder Judiciario ou
Defensoria Publica?

A atuacao em parceria entre a Secretaria de Assisténcia Social e um dos outros entes publicos citados (o0 Ministério
Publico, o Poder Judiciario e a Defensoria), pode ser formalizada, mediante assinatura de convénio ou acordo de
cooperacdo, ou informal, mediante acordo entre as partes com definicdo de atribuicGes, mas sem assinatura de
documento especifico que formalize essa relagdo. Na ocorréncia de uma dessas situagées margue a opgao Sim.

[__| Sim |__| Nao

17. O municipio possui Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social?

O plano de assisténcia social consiste num instrumento de planejamento estratégico que norteia a execucdo da
PNAS/2004, cuja elaboracdo é de responsabilidade do 6rgéo gestor da politica, com a devida aprovacédo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, e contém 0s objetivos gerais e especificos, as diretrizes e prioridades deliberadas, as
acbes e estratégias correspondentes para sua implementacdo, as metas estabelecidas, os resultados e impactos
esperados, 0s recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios, os mecanismos e fontes de
financiamento, a cobertura da rede prestadora de servi¢os, os indicadores de monitoramento e avaliacdo e 0 espaco
temporal de execucéo.

Portanto, o plano de assisténcia social € um instrumento de planejamento essencial para a consolidagédo da politica e
do Sistema Unico da Assisténcia Social, que organiza, regula e norteia o funcionamento da Politica;

|__| Sim
Indique esta alternativa para os casos em que o municipio/DF tenha elaborado o Plano Municipal de Assisténcia (PMAS).
|__| Nao (Pule para a questao 20).

Marque esta alternativa para os casos em que o municipio/DF ndo tenha elaborado o Plano Municipal de Assisténcia
Social.

18. Com que frequéncia o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é atualizado? (resposta Unica).

Indique qual a periodicidade de revisdo do Plano Municipal, ou seja, se essa revisdo é feita todo ano, a cada 2 anos, a
cada 4 anos ou mais.

Se a revisdo do Plano Municipal é feita 2 ou mais vezes por ano, por exemplo semestralmente, marque a primeira opgéo
“mais de uma vez por ano”.

Se a revis&o do Plano Municipal NAO foi feita nenhuma vez nos ultimos 4 anos (2007, 2008, 2009 e 2010) e também n&o
ocorreu no ano de 2011, até o momento, marque a ultima opgéo “mais de quatro anos”.

|__| Mais de uma vez por ano.
|__| Anualmente.

|__| Bienalmente.

|__| De quatro em quatro anos.
|__| Mais de quatro anos.

19. Em que ano ocorreu a Gltima atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)?

Informar em que ano, no formato “aaaa”, o érgao gestor realizou a Ultima revisdo do Plano Municipal de Assisténcia e o
submeteu a aprovagdo do CMAS.

20. Nos dltimos 12 meses, quantas visitas de técnicos da Secretaria Estadual de Assisténcia Social (SEAS) o
municipio recebeu?

Considere as visitas realizadas pelo Estado ao municipio para o apoio técnico (assessoramento, orientacdes técnicas) no
gue diz respeito ao desenvolvimento das agfes de implantacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, oferta e
gestdo dos servicos socioassistenciais, gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia e estruturacio e
funcionamento dos CRAS e CREAS, outras unidades da rede socioassistencial publica ou privada, entre outras agdes.

|__| Nenhuma. (pule para a questéo 23).




Indique essa alternativa se 0 municipio ndo recebeu nenhuma visita de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12
(doze) meses.

|__| Uma.

Indique essa alternativa se 0 municipio recebeu (01) uma visita de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12 (doze)
meses.

|__| Duas.

Indique essa alternativa se o municipio recebeu (02) duas visitas de técnicos da Secretaria Estadual nos ultimos 12
(doze) meses.

|__| Trés ou mais.
Indique essa alternativa se o municipio recebeu (03) trés ou mais visitas de técnicos da Secretaria Estadual nos Ultimos
12 (doze) meses.

21. Caso tenha recebido uma ou mais visitas técnicas do estado, indique os temas sobre os quais o0 municipio
recebeu orientacdes e apoio técnico nas referidas visitas: (admite multiplas respostas)

De acordo com o Art. 13 inciso VI da Lei n® 12.435, de 2011 (Lei do SUAS), na execucao dos servi¢cos socioassistencias
compete aos Estados “realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social e assessorar 0s
Municipios para seu desenvolvimento”. As visitas técnicas sdo mecanismos de aproximacéo entre a gestéo estadual e os
municipios através da promocéao de varias atividades, as quais poderao ser relacionadas nesta questéo.

|__| Adequacéo da estrutura organizacional da Secretaria (regimento, organograma, etc.)

Indique esta opcdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram quanto a readequacédo da estrutura
organizacional da assisténcia social no municipio, de maneira a contemplar as fun¢des essenciais da Politica Nacional
de Assisténcia Social. Tais fun¢des seriam alcancadas primordialmente através da i) estruturacdo de Secretaria
exclusiva para gestdo da politica e ii) garantia de infraestrutura e recursos humanos adequados (em quantidade e
gualidade).

|__| Elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social

Conforme o Art. 30 da Lei Organica da Assisténcia Social, uma das condi¢Bes para o repasse de recursos federais para
Estados, municipios e DF é a formacéo de um plano de assisténcia social, o qual estabelec¢a as ac¢des pertinentes aquele
territdrio no que tange a oferta e gestéo de servigos e beneficios socioassistenciais.

Indique esta opgao se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram quanto a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, fazendo com que a proposta esteja em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

|__| Elaboracédo de Relatério de Gestdo
A partir da publicagéo da Lei 12.435, de 2011, a Lei Organica de Assisténcia de Social exige em seu Art. 30-C que:

a forma de utilizac@o dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal serd declarada pelos entes recebedores ao ente transferidor,
anualmente, mediante relatério de gestdo submetido a apreciacdo do respectivo Conselho de Assisténcia
Social, que comprove a execuc¢éo das ac¢des na forma de regulamento. (Lei 12.435, de 2011)

Indique esta opcdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram quanto a elaboracdo do Relatério de
Gestéo previsto pela Lei Organica da Assisténcia Social, alterada pela Lei 12.435, de 2011.

|__| Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Conforme o Art. 30 da Lei Orgénica da Assisténcia Social, uma das condi¢Bes para o repasse de recursos federais para
Estados, municipios e DF € a formacao de um fundo de assisténcia social com orientacdo e controle dos respectivos
conselhos de assisténcia social. O repasse de recursos se da entre os entes federados através dos fundos de
assisténcia.

O Fundo Municipal é destinado ao gerenciamento dos recursos financeiros obtidos para a consecucdo da politica de
assisténcia social.

Indique esta opcao se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram quanto a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

|__| Fortalecimento da intersetorialidade na gestédo dos servigos, beneficios e programas da assisténcia social

Indique esta opgdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram quanto a articulacdo das acgOes
socioassistenciais no municipio com as politicas de outras areas da gestao publica. (Ex.: saude, educacéo, trabalho,
etc.).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12435.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm

|__| Integracédo dos servicos e beneficios

Segundo Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda, a gestdo integrada de
servicos e beneficios consiste na articulacdo entre servicos, beneficios e transferéncias de renda no ambito do SUAS e
tem como diretrizes:

| - a co-responsabilidade entre os entes federados;
Il - as segurangas afiancadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - a centralidade da familia no atendimento socioassistencial de forma integral, visando a interrupcao de ciclos
intergeracionais de pobreza e de violacédo de direitos.

Em sintese, a integracao de servicos e beneficios consiste na criacdo de estratégias que visem garantir que além da
transferéncia de renda, a populacdo em situacdo de vulnerabilidade ou risco social tambhém possa acessar outros
servicos socioassistenciais (PAIF, PAEFI, etc.), ampliando o alcance das a¢cfes do SUAS..

Indique esta opcdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram quanto a integracdo dos servicos e
beneficios socioassistenciais.

|__| Fortalecimento do Conselho Municipal

Indique esta opcao se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram os Conselheiros ou Secretaria Executiva no
que diz respeito a disseminacdo de informacdes sobre a Politica da Assisténcia Social, orientacdes técnicas sobre os
padrdes normativos para oferta e financiamento dos servigos socioassistenciais, bem como, no que tange as orientactes
sobre o papel do Conselho e, ainda, sobre a normativa que regula a dindmica de funcionamento do Conselho ou
qualquer outra acdo de mobiliza¢éo da instancia de controle social municipal.

|__| Adequacéo da implantacéo dos servi¢gos socioassistenciais

Indique esta opgéo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado orientaram a gestdo municipal de Assisténcia Social ho
gue diz respeito & adequacdo dos servigos sociais que estdo sendo ofertados ou em fase de implantacdo no municipio
as normativas previstas na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e na Norma Operacional Basica do SUAS
e Resolugfes da Comissao Intergestores Tripartite (CIT) ou da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB).

|__| Gestao dos servigos socioassistenciais

Indique esta opgdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar quanto a gestdo dos
servicos socioassistenciais no municipio (planejamento das atividades/a¢Bes do servigo; diagndstico socioterritorial,
acles de articulacdo com a rede da assisténcia social e com outras politicas setoriais, etc.)

|__| Metodologias de trabalho social com familias

Indique esta opgéo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar quanto a metodologias de
trabalho social com as familias.

|__| Gestao de beneficios eventuais

Q-

Indique esta opcéo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar especificamente quanto
gestdo de beneficios eventuais no municipio.

|__| Implementacédo de acdes relativas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Q-

Indique esta opcéo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar especificamente quanto
implementacao de acdes relativas ao Beneficio de Prestagédo Continuada (BPC).

|__| Gestéo do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico

Q-

Indique esta opcdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar especificamente quanto
Gestéo do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico.

|__| Gestao do Programa Bolsa Familia

Q-

Indique esta opc¢édo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar especificamente quanto
Gestéo do Programa Bolsa Familia.

|__| Gestdo do trabalho

Indique esta opcao se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar quanto a Gestao do trabalho
(formas de contratacdo, tamanho das equipes, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), entre outras acdes) no
municipio.

|__| Metodologias de monitoramento e avaliacao

Indique esta opcgdo se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar quanto a construgéo de
metodologias de monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social no municipio, tais como construcdo de
indicadores, indices e realizacdo de levantamento de dados, estudos e pesquisas, entre outras acdes.
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|__| Implantacéo da Vigilancia Social

Indique esta opcao se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar quanto a implantacdo de
atividades e equipes préprias da vigilancia social.

|__| Outros

Indique esta opcao se as visitas técnicas da Secretaria de Estado visaram discutir e orientar quanto outros assuntos
diferentes daqueles listados acima.

22. Nos ultimos 12 meses, quantas vezes 0s técnicos ou gestores municipais da assisténcia social participam
de atividades de orientagdo e apoio técnico promovido pelo Estado?

Indique a opcdo que mais se aproxima da frequéncia com que os técnicos ou gestores do municipio participam de
atividades de orientagc&do/capacitacdo promovidas diretamente pelo Estado ou com o financiamento do gestor estadual.
Permite apenas uma opcao.

| Nenhuma vez.

| Uma vez.

|
|
|__| Duas ou trés vezes.
|__| Quatro a seis vezes.
|

| Mais de seis vezes.

BLOCO 4 — GESTAO FINANCEIRA

23. O municipio possui Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)?

Os Fundos de Assisténcia Social sdo fundos especiais de natureza contabil que dependem de autorizagdo legislativa, na
forma exigida pelo artigo 167, inciso 1X da Constituicdo Federal. Compdem-se das receitas provenientes de contribuicdes
ou taxas e das dotacdes orcamentarias especificas, além de doag¢des e outros ingressos previstos no artigo 3° do
Decreto n°® 1.605/95. Os fundos especiais sdo também regulados pelos artigos 71 a 74 da Lei n° 4.320/64.

Todo fundo publico deve ser instituido mediante autorizagdo legislativa, conforme estabelece o Art. 167 da Constituicdo
Federal. Para se organizar um fundo e coloca-lo em funcionamento, é necessario observar alguns aspectos, como o
marco legal (a lei de criagdo do fundo que pode ser abrangente ou sintética; neste segundo caso, deve ser
regulamentada por decreto); a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), por se tratar de 6rgao
constituido como unidade gestora de orgamento; o estabelecimento do ordenador de despesas; entre outros.

Outro aspecto de fundamental importancia € a contabilidade do fundo, que deve ser feita por meio de contas especificas
e com prestacdo de contas separada do 6rgdo ao qual ele estd vinculado (geralmente, as secretarias de assisténcia
social). Instrumentos de gestdo como programacéo financeira, fluxo de caixa e demonstrativos contabeis também devem
ser instituidos, a fim de subsidiar a boa aplicacdo dos recursos e efetivar o controle da execucdo or¢camentaria e
financeira.

|__| Sim, implantado.
Por “implantado” entende-se o Fundo de Assisténcia Social regulamente instituido e em funcionamento.
|__| Sim, em fase de implantacéo.

“Em fase de implantagao” entende-se que o Fundo de Assisténcia Social estd em processo de constituicdo, mas ainda
ndo esta regulamente instituido ou ainda ndo esta em funcionamento.

|__| Nao possui. (pule para a questao 34).

N&o possuira Fundo o Municipio que ndo o possui nem funcionando nem regularmente instituido.

24. Que instrumento normativo instituiu o FMAS?

Todo fundo publico deve ser instituido mediante autorizagdo legislativa, conforme estabelece o Art. 167 da Constituicdo
Federal. Para se organizar um fundo e coloca-lo em funcionamento, € necessario observar alguns aspectos, como o
marco legal (a lei de criagdo do fundo que pode ser abrangente ou sintética; neste segundo caso, deve ser
regulamentada por decreto); a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), por se tratar de 6rgao
constituido como unidade gestora de orgcamento; o estabelecimento do ordenador de despesas; entre outros.

Para responder este item considere as definicdes abaixo:
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e Entende-se por lei uma norma ou conjunto de normas juridicas, gerais e abstratas, elaboradas pelo Poder
Legislativo (Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa ou Camara de Vereadores),
segundo o processo de elaboragéo constitucionalmente estabelecido;

e Decreto é 0 ato normativo infralegal, isto é, hierarquicamente inferior a lei, de competéncia privativa dos chefes
do Poder Executivo, quais sejam, presidente, governadores e prefeitos;

e Portaria é 0 ato normativo infralegal, isto €, hierarquicamente inferior a lei, emanado de qualquer autoridade
publica (Secretario de Estado, por exemplo), que contém instrucbes acerca da aplicacdo de leis ou
regulamentos, recomendacdes de carater geral, normas de execucao de servico ou qualquer outra determinacao
da sua competéncia.

e Outros atos normativos séo, por exemplo, as resolugdes e regulamentos.
Indique qual o instrumento normativo que instituiu o FMAS.
|| Lei.

Entende-se por lei uma norma ou conjunto de normas juridicas, gerais e abstratas, elaboradas pelo Poder Legislativo
(Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara Legislativa ou Camara de Vereadores), segundo o processo de
elaboracao constitucionalmente estabelecido.

|__| Decreto.

Decreto é o ato normativo infralegal, isto é, hierarquicamente inferior a lei, de competéncia privativa dos chefes do Poder
Executivo, quais sejam, presidente, governadores e prefeitos.

|__| Portaria.

Portaria é o ato normativo infralegal, isto é, hierarquicamente inferior a lei, emanado de qualquer autoridade publica
(Secretario de Estado, por exemplo), que contém instrucbes acerca da aplicagdo de leis ou regulamentos,
recomendag@es de carater geral, normas de execucao de servico ou qualquer outra determinacdo da sua competéncia.

|__| Outro. Qual?

Indique esta opgdo se o instrumento normativo que instituiu o FMAS néo corresponde a nenhum dos outros
mencionados acima. Nessa caso, cite qual é esse instrumento.

25. O FMAS tem CNPJ proprio?

Pararesponder este item considere as definicbes abaixo:

O CNPJ compreende as informagdes cadastrais de entidades de interesse das administracdes tributarias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art. 2° da Instrugdo Normativa n.° 748/07 RFB). Sua administracdo
compete a Receita Federal do Brasil, que registra as informacdes cadastrais das pessoas juridicas, as que Ihe forem
equiparadas, e algumas entidades nao caracterizadas como tais. Dentre estas estdo os 6rgdos do Poder Executivo dos
Municipios que se constituam em unidades gestoras de orgamento. Portanto, os fundos publicos de natureza meramente
contabil sao obrigados a se inscrever no CNPJ (art. 11 da Instrugao Normativa n.° 748/07 RFB).

Os Fundos de Assisténcia Social sdo fundos contabeis especiais, sem personalidade juridica, que, embora vinculados ao
orgdo gestor da politica publica de assisténcia social, possuem autonomia administrativa e financeira. Assim, o Fundo de
Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF), os Fundos Estaduais de Assisténcia Social (Feas) e os Fundos
Municipais de Assisténcia Social (FMAS) séo geridos pelos 6rgaos responsaveis pela assisténcia social nessas esferas
de governo, sob orientacao e fiscalizacdo dos respectivos conselhos estaduais e municipais de assisténcia social.

Todo fundo publico deve ser instituido mediante autorizagdo legislativa, conforme estabelece o Art. 167 da Constituicao
Federal. Para se organizar um fundo e coloca-lo em funcionamento, € necessario observar alguns aspectos, como o
marco legal (a lei de criagdo do fundo que pode ser abrangente ou sintética; neste segundo caso, deve ser
regulamentada por decreto); a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), por se tratar de 6rgao
constituido como unidade gestora de orgcamento; o estabelecimento do ordenador de despesas; entre outros.

|__| Sim, como matriz.
Por FMAS cadastrado “como matriz” entende-se aquele diretamente registrado no CNPJ.
|__| Sim, como filial.

O FMAS cadastrado “como filial” € aquele cujo registro principal esta em nome do 6érgéo gestor da assisténcia social e
s6, acessoriamente, em nome proprio, refletindo, pois, a vinculacdo deste aquele.

|__| Nao possui.

O néo cadastramento implica a inexisténcia de CNPJ.
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OBS.: Em 14/5/2010 foi publicada a tabela de natureza juridica 2009 da Comisséao de Classificacédo, que criou cédigos
distintos para o executivo municipal e para os fundos especiais. Como as regras do CNPJ ndo permitem que um registro
contenha dois codigos de natureza distintos, ndo é possivel mais classificar os fundos como filial. Portanto a partir de
2010 os fundos devem ser registrados com seus CNPJs proprios no codigo de atividade “120-1” (Fundo Publico).

26. O FMAS é uma unidade orgcamentaria?

Para responder este item considere as definicdes abaixo.

Segundo o Manual Técnico Orcamentario da Unido — MTO, Unidades Orcamentarias sdo as estruturas administrativas
responsaveis pelas dotagGes orcamentdrias e pela realizagao das acoes.

Unidade orcamentaria, portanto, € o segmento da administracdo a que o orcamento consigna dotacdes especificas
para realizac@o de seus programas de trabalho e sobre os quais exerce o poder de disposi¢éo.

[__| Sim

Marque “sim” quando ja na Lei Orgamentaria Anual (LOA) estao previstas dotagdes orgamentarias (recursos recebidos
da Unido, Estado ou préprios) diretamente no FMAS, situacdo em que ele sera unidade orgcamentaria.

|__| Nao

Marque esta opg¢éo se a totalidade dos recursos orgcamentarios (préprios ou recebidos da Unido e Estado) previstos para
serem executados pelo FMAS foram na Lei Orcamentaria Anual (LOA) consignados ao 6rgao gestor da assisténcia
social (Secretaria) ou em outro 6rgao, sendo apenas posteriormente, repassados ao FMAS.

27. Os servicos socioassistenciais custeados com recursos proprios do municipio sé@o registrados no FMAS?

Para responder este item considere as definicées abaixo.

Embora nao exista percentual minimo para o cofinanciamento da politica de assisténcias social, o paragrafo Unico do art.
30 da LOAS estabelece a necessidade da comprovagdo or¢camentdria dos recursos préprios alocados no respectivo
FMAS, como condicéo legal para o recebimento dos repasses dos recursos federais aos Municipios, Estados e Distrito
Federal. Ao determinar a constituicdo dos Fundos de Assisténcia Social como Unidade Or¢camentéria, a NOB objetivou
propiciar aos conselhos e a sociedade, condi¢cdes de verificar e comprovar a execucdo dos recursos financeiros
destinados a politica de assisténcia social. Desta forma, a NOB contribui para a efetivacdo do comando constitucional de
organizacgdo da assisténcia social de forma democratica e participativa.

Entretanto, pode ocorrer que a gestdo municipal aloque recursos proprios, sem registra-los a conta do FMAS.

|__| Sim, a totalidade dos recursos proprios € registrada no FMAS.

Responda “sim” se os recursos proprios revertidos para a assisténcia social sdo totalmente registrados no FMAS;

|__| Sim, a maior parte dos recursos proprios é registrada no FMAS.

Responda “sim” se os recursos proprios revertidos para a assisténcia social sdo na sua maioria registrados no FMAS;
|__| Sim, a metade dos recursos proprios é registrada no FMAS.

Responda “sim” se metade dos recursos préprios revertidos para a assisténcia social sao registrados no FMAS;

|__| Sim, amenor parte dos recursos préprios é registrada no FMAS.

Responda “sim” se a menor parte dos recursos préprios revertidos para a assisténcia social séo registrados no FMAS;
|__| N&o, os recursos préoprios do municipio néo séo registrados no FMAS

Responda “nao” para os casos em que 0s recursos proprios revertidos para assisténcia social nao séo registrado no
FMAS, mesmo que ocorra a alocagao.

28. O ordenador de despesa do FMAS é?

Para responder este item considere as definicbes abaixo.

Ordenador de despesa € todo e qualquer agente publico de cujos atos resultarem emissédo de empenho, autorizacdo de
pagamento ou dispéndio de recursos do Estado.

E pessoa investida legalmente de competéncia para assumir obrigacdes em nome de ente da Federagao.

A ordenacao de despesa podera ser objeto de delegacdo de competéncia mediante ato especifico, (art. 21, 8 2°, LRF).
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Informe quem €é o ordenador de despesas na esfera municipal.
|__| O Prefeito.

|__| O Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social.

|__| Outro Funcionario da Secretaria de Assisténcia Social.

|__| Secretério ou técnico de outra area.

29. No ano de 2011, com que frequéncia o 6rgdo gestor apresentou ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social o relatorio de execucgao dos recursos do FMAS?

Os recursos do cofinanciamento aos municipios para o financiamento da Assisténcia Social sdo alocados nos Fundos
Municipais de Assisténcia Social, constituidos como unidades orgcamentarias, com o objetivo de apoiar a execugao dos
servigos socioassistenciais de carater continuado da PNAS nos municipios. Periodicamente os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social apreciam o relatério de execugéo dos recursos encaminhado pela Gestdo Municipal.

E solicitado que identifique a periodicidade desse encaminhamento, no ano de 2011.
|__| Mensalmente.

Se foi encaminhado uma vez por més.

|__| Bimestralmente.

Se foi encaminhado de dois em dois meses.

|__| Trimestralmente.

Se foi encaminhado de trés em trés meses.

|__| Quadrimestralmente.

Se foi encaminhado de quatro em quatro meses.
|__| Semestralmente

Se foi encaminhado uma vez em cada seis meses
|__| Anualmente

Se foi encaminhado uma vez ao ano.

|__| Nao apresentou

Se no ano nao foi realizado o encaminhamento.

30. Atualmente o municipio recebe recursos estaduais para o cofinanciamento da Assisténcia Social?

Existem duas modalidades de transferéncia de recursos publicos entre os entes federados: a “convenial” (transferéncias
voluntarias) e a “fundo a fundo” (transferéncias legais, regular e automatica).

Os recursos federais sdo repassados automaticamente para o fundo estadual, do Distrito Federal ou municipal,
independentemente de celebracdo de convénio, ajuste, acordo ou contrato, e serdo aplicados segundo as prioridades
estabelecidas nos planos de assisténcia social aprovados pelos respectivos Conselhos.

Pode ocorrer também o repasse dos Estados aos Municipios.

Indique se o Estado cofinanciamento o Municipio e a modalidade em que esta transferéncia se da.
|__| Sim, fundo-a-fundo.

|__| Sim, via convénio.

|__| Sim, por convénio e fundo-a-fundo.

|__| N&o recebe.
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31. O 6rgdo gestor municipal faz transferéncia de recursos por convénio para ONG’s ou Entidades de
Assisténcia Social no municipio? (resposta Unica)

Existem duas modalidades de transferéncia de recursos publicos entre os entes federados: a “convenial”’ (transferéncias
voluntarias) e a “fundo a fundo” (transferéncias legais, regular e automatica).

Indique se o érgao gestor faz transferéncias voluntarias (convenial) para entidades da rede socioassistencial privada e
qual a fonte dos recursos utilizados para estas transferéncias.

|__| N&o. (pule para a questao 33).

|__| Sim, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
|__| Sim, com recursos de outras fontes.
|

| Sim, com recursos do FMAS e de outras fontes.

32. Quantas entidades recebem recurso do 6rgédo gestor municipal por convénio?

Caso o 0rgéo gestor transfira recursos por convénio para entidades privadas da rede de assisténcia social do municipio,
indicar a quantidade de entidades recebedoras.

|__|__|_|entidades.

BLOCO 5 - GESTAO DO TRABALHO

33. O 6rgéo gestor municipal da assisténcia social tem Mesa de Negociacdo Permanente do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), instalada em seu ambito, conforme previsto na Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB-RH/SUAS)?

A NOB-RH/SUAS estabelece que 6rgdos gestores federal, estaduais e municipais devem instituir uma mesa de
negociagcado permanente entre gestores, prestadores de servigos, trabalhadores da area da assisténcia do setor publico e
privado.

A Mesa de Negociacao deve ser constituida com o objetivo de discutir, negociar e definir acdes para promover melhorias
nas relacdes e condi¢des de trabalho para os profissionais da rede socioassistencial.

| Sim |__| N&o (pule para a questéo 35).

34. Ano de instalacdo da Mesa de Negociacdo Permanente do SUAS em seu ambito:

Indique o ano de realizacdo das primeiras reunides da Mesa de Negociacdo Permanente j& constituida como tal pelo
orgédo gestor municipal, no formato numérico sem pontuacgéo (aaaa).

35. O 6rgdo gestor municipal da assisténcia social tem Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
implantado?

Indique se o 6rgdo gestor municipal da assisténcia social possui Plano de Cargos, Carreiras e Salarios implantado no
municipio (PCCS).

A NOB-RH/SUAS sugere que o 6rgdo gestor municipal i) nomeie comisséo paritaria entre governo e representantes dos
trabalhadores para a discusséo e elaboracao do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios; ii) encaminhe projeto
de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo e; iii) garantir o cofinanciamento
para a implementac&o da gestdo do trabalho para o SUAS, especialmente para a implementacéo de PCCS.

|| Sim |__| N&o (pule para a questéo 37)

36. Qual o ano da ultima atualizacdo deste PCCS?

Indique o ano da ultima revisdo do PCCS que culminou em alteracdo na legislacao referente ao Plano, no formato
numérico sem pontuacédo (aaaa). |__|_ || |
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Atencao! Para responder as questdes 37 e 38 considerar 0 seguinte:

NOTA EXCLUSIVA PARA AS SECRETARIAS QUE ATUAM EM CONJUNTO OU SUBORDINADA A OUTRA
SECRETARIA: As SMAS que funcionam em conjunto ou subordinadas com outras politicas devem considerar na
contagem apenas os trabalhadores que exercem suas funcfes especificamente na assisténcia social, incluindo os
trabalhadores das unidades publicas, e os trabalhadores que exercem fungdes para outras politicas, mas também para a
assisténcia social, tais como os que exercem suas atividades em areas administrativas/financeiras/contabeis/etc.
Portanto, NAO devem ser computados os trabalhadores que trabalham especificamente para outras politicas publicas,
NEM os que exercem suas atividades em instituicbes que cuidam de adolescentes que cumprem medidas em meio
fechado.

37. Considerando apenas os trabalhadores lotados na sede do Org&o Gestor Municipal da Assisténcia Social (e
nas administragcdes regionais, caso existam), indique o quantitativo de acordo com o vinculo e escolaridade
(NAO considerar_os trabalhadores gque estfo lotados nas unidades publicas gue ofertam servicos
socioassistenciais):

Indique a quantidade de trabalhadores da Secretaria Municipal Assisténcia Social que desenvolvem suas atividades na
sede do 6rgédo gestor, considerando os setores administrativos (area de gestdo do SUAS, financeira, gestéo do trabalho),
e as areas técnicas (Protecdo Social Basica), (Protecdo Social Especial), (Beneficios Socioassistenciais).

Especifique o tipo de vinculo trabalhista, escolaridade e quantidade de trabalhadores do quadro de funcionarios do 6rgdo
gestor da assisténcia social, inclusive trabalhadores de férias ou licenga.

Atencdo! Caso a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio atue em conjunto com outro setor governamental, deve-
se contar os trabalhadores que atuam EXCLUSIVAMENTE na assisténcia social e aqueles que atuam em areas
COMUNS aos dois setores (Ex. Setor de Pessoal, Setor Financeiro, Setor Contabil, etc.). Os trabalhadores que atuam
exclusivamente para o outro setor NAO devem ser contados.

e Formacéo
Ensino Fundamental

Informar o nimero de funcionarios, servidores, profissionais, que completaram o ensino fundamental, ou seja, concluiram
a 8?2 série, e ndo ingressaram ou completaram o ensino médio.

Ensino Médio

Informar o nimero de funcionérios, servidores, profissionais, que completaram o ensino médio e ndo ingressaram ou
completaram o ensino superior.

Ensino Superior

Informar o niimero de funcionérios, servidores, profissionais, que completaram o ensino superior, tendo concluido curso
de graduacéo.

Total

Informar a soma de todos os funcionarios, servidores, profissionais da Secretaria Municipal/do DF de Assisténcia Social
informados nas colunas anteriores, conforme o vinculo, ou seja, quantos estatutarios, celetistas, somente comissionados
e outros vinculos o 6rgdo gestor possui.

Exemplo:

Se a Secretaria é composta por quatro (04) estatutarios de nivel fundamental, sete (07) estatutarios de nivel médio, dez
(10) estatutarios de nivel superior; trés (03) celetistas de fundamental, seis (06) celetistas de nivel médio, nove (09)
celetistas de nivel superior; um (01) somente comissionado de nivel fundamental, cinco (05) somente comissionado de
nivel médio, (08) somente comissionado de nivel superior; um (01) com outros vinculos de nivel fundamental, dois (02)
com outros vinculos de nivel médio, dois (02) com outros vinculos de nivel superior, o quadro ficaria da seguinte forma:

Tipo de Vinculo por Ensino Ensino Médio Ensino Superior Total
formacgao Fundamental
Estatutarios | | 10]4] | | 10]7] | | J1]0] [ | 12]1]
Celetistas L L 1o]3] [l | |o]6] L | 10]9] | | |1]8]
Somente Comissionados [ | ] 0] 1] | 1 0]5] | 10]8] | 11]14]
Outros Vinculos [ | ] O0]1] | ] 0] 2] | ] 0]2] | | 1 0]5]
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38. Especifique o TOTAL de trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando
inclusive os trabalhadores que estdo lotados nas unidades publicas que ofertam servicos socioassistenciais
(Atencdo! Devem ser somados os trabalhadores lotados no drgao gestor e os que estdo lotados nas unidades
publicas que ofertam servi¢cos socioassistenciais):

Para responder esta questéo devem ser somados os trabalhadores informados na questdo 37 com os trabalhadores que
desenvolvem suas atividades nas UNIDADES PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, tais como CRAS, CREAS, Centro
POP, Unidade PUBLICAS de Acolhimento, etc.

Exemplo: Considere os 10 trabalhadores estatutarios com escolaridade de ensino superior informados no exemplo da
questdo 37 e some-0s aos trabalhadores estatutarios com escolaridade de ensino superior que prestam servicos nos
CRAS, CREAS e demais unidades publicas existentes no municipio e o resultado da soma € o valor a ser informado no
campo especifico.

Atencao! Se um trabalhar desenvolver suas atividades na sede do 6rgdo gestor E AO MESMO TEMPO em uma unidade
publica, por exemplo, o CRAS, considera-lo no local em que forem desenvolvidas as atividades com maior carga horaria
ou prioridade.

Especifique o tipo de vinculo trabalhista, escolaridade e quantidade de trabalhadores do quadro de funcionarios do 6rgdo
gestor da assisténcia social, inclusive trabalhadores de férias ou licenca.

e Formacéo
Ensino Fundamental

Informar o nimero de funcionarios, servidores, profissionais, que completaram o ensino fundamental, ou seja, concluiram
a 82 série, e ndo ingressaram ou completaram o ensino meédio.

Ensino Médio

Informar o nimero de funcionarios, servidores, profissionais, que completaram o ensino médio e n&o ingressaram ou
completaram o ensino superior.

Ensino Superior

Informar o nimero de funciondrios, servidores, profissionais, que completaram o ensino superior, tendo concluido curso
de graduacéo.

Total

Informar a soma de todos os funciondrios, servidores, profissionais da Secretaria Municipal/do DF de Assisténcia Social
informados nas colunas anteriores, conforme o vinculo, ou seja, quantos estatutarios, celetistas, somente comissionados
e outros vinculos que o 6rgédo gestor possui.

Exemplo:

Se a Secretaria é composta por quatro (04) estatutarios de nivel fundamental, sete (07) estatutarios de nivel médio, dez
(10) estatutarios de nivel superior; trés (03) celetistas de fundamental, seis (06) celetistas de nivel médio, nove (09)
celetistas de nivel superior; um (01) somente comissionado de nivel fundamental, cinco (05) somente comissionado de
nivel médio, (08) somente comissionado de nivel superior; um (01) com outros vinculos de nivel fundamental, dois (02)
com outros vinculos de nivel médio, dois (02) com outros vinculos de nivel superior, o quadro ficaria da seguinte forma:

Tipo de Vinculo por Ensino Ensino Médio Ensino Superior Total
formacao Fundamental
Estatutarios | | 10]4] | | 10]7] [ | |11]0] | | J2]1]
Celetistas | | 10]3] | | 10]6]| [ | 10]9] | | |1]8]
Somente Comissionados | ] 0] 1] || 1 0]5] | 10]8] | ]11]4]
Outros Vinculos ] 10]1] | |0]2] ] |0]2]| | 10]5]

39. Dos trabalhadores de nivel superior da Assisténcia Social, indiqgue a quantidade de profissionais segundo
as areas de formacédo abaixo listadas:

Indique a quantidade de trabalhadores na Gestdo segundo a formac&o académica.

Atencao: Somente devem ser contados os trabalhadores que concluiram o ensino superior. A soma de trabalhadores de
Ensino Superior na questao 38 deve ser igual ou superior a soma de trabalhadores em todas as categorias de formacéao.

Exemplo: na coluna “ensino superior” do exemplo da questdo 38, utilizado acima, a soma totaliza 29 trabalhadores de
ensino superior na secretaria. Assim, nesta questdo 39 devem ser apontados dentre os 29 trabalhadores de ensino
superior quantos sao das formacdes listadas. Atencao! Se dentre os 29 trabalhadores existirem algum (uns) cujas
formacdes nao estejam listadas abaixo, ndo informa-los nesta questéo 39.
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48a) |__|__|__|Assistente Social 48e)|__|__|__|Antropdlogo(a) 48i)|__|__|__| Administrador (a)

48b) |__|_|__| Psicdlogo (a) 48f) |_|_|__| Sociélogo (a) 48j)) |_|_|__| Economista

48c) |__|__|__| Pedagogo 489)|__|_|__|Terapeuta Ocupacional 48Kk)|__|__|__|Economista Doméstico
48d) |__|_|__| Advogado (a) 48h) |__|__|__| Contador (a)

40. Do total de trabalhadores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indique abaixo a quantidade que
possui deficiéncia:

Deficiéncia é o termo usado para definir a auséncia ou a disfuncdo de uma estrutura psiquica, fisioldgica ou anatdbmica e
diz respeito a biologia da pessoa humana.

Do total de trabalhadores do 6rgdo gestor, considerando os varios niveis de escolaridade e formagédo, indique a
guantidade por tipologia de deficiéncia, no formato numérico sem pontuacéo (aaaa).

| deficiéncia motora

| deficiéncia visual

|l

|l

|__|__| deficiéncia auditiva
|__|__| deficiéncia intelectual
||

| deficiéncia multipla

41. Do total de trabalhadores de nivel médio da Assisténcia Social informados na questdo 38, indique a
guantidade de profissionais segundo a funcao de apoio a Gestéo e as areas abaixo listadas:

Area de Lotacdo do Trabalhador*

Trabalhadores

Trabalhadores
lotados na area

Administrativo

administrativo; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

: lotados na ~
~ . ~ Quantidad . de Gestao das
rgo/Fun D ritiv rgo/Fun .
Cargo/Funcao escritivo do Cargo/Fungéao e total area de Unidades
Gestéo na P
S Publicas de
sede do Orgao RS
Assisténcia
Gestor ;
Social
Auxiliar Executam servigos de apoio

Auxiliar de
Contabilidade

Administrativas

coes

Organizam documentos e efetuam sua
classificagdo contabil, geram langamentos
contabeis, auxiliam na apuracéo dos
impostos, conciliam contas e
preenchimento de guias de recolhimento e
de solicitagBes, junto a 6rgdos do governo.
Realizam o arquivo de documentos.

Auxiliar de
Informatica

Fun

Operam sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de
processamento (cpu), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Garantem
a seguranca das informacg@es, por meio de
cépias de seguranca e armazenando-as
em local prescrito, verificando acesso
l6gico de usuario e destruindo informacgdes
sigilosas descartadas.
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Digitador

Profissional com habilidade e rapidez na
digitacdo de dados, responsavel por incluir
e alterar informacdes realizadas em
formularios de cadastramento, pesquisa,
guestionarios.

Recepcionista

Recepcionam e prestam servigos de apoio
aos usuarios e equipe técnica; prestam
atendimento telefénico e fornecem
informacdes; marcam entrevistas ou
atendimento e recebem usuarios e
visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos. Organizam
informacdes e planejam, em conjunto com
a equipe técnica, o trabalho do cotidiano.

Secretario(a)/
Assistente

Organizam agendas, revisam textos e
documentos; organizam as atividades
gerais da area e assessoram 0 seu
desenvolvimento; coordenam a execugao
de tarefas; redigem textos e comunicam-
se, oralmente e por escrito.

Telefonista/
Operador de Call
Center

Operam equipamentos, atendem,
transferem, cadastram e completam
chamadas telefénicas. Auxiliam o usuario,
fornecendo informagdes e prestando
servicos gerais.

Office Boy

Transportam correspondéncias,
documentos, objetos e valores, dentro e
fora das instituicdes, e efetuam servicos
bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos
destinatéarios; auxiliam na secretaria e nos
servigcos de copa; operam equipamentos
de escritdrio; transmitem mensagens orais
e escritas.

Motorista

Dirigem automéveis, destinados ao
transporte de passageiros e/ou pequenas
cargas. Transportam pessoas e materiais.

Seguranca/Vigia

Vigiam dependéncias e areas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte
ilicito de armas e munigfes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das
pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagéo
de pessoas em areas de acesso livre e
restrito. Comunicam-se via radio ou
telefone e prestam informacdes ao publico
e aos 6rgdos competentes.

Limpeza e
Conservacao

Organizam e conservam 0s ambientes de
trabalho das secretarias e equipamentos.

20




Copeira/Copeiro

Manusear e preparar alimentos (lanches
leves em geral); atender o publico interno,
servindo e distribuindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades
alimentares; arrumar bandejas e mesas e
servir; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservagéo; executar e
conservar a limpeza da copa e da cozinha;
manter a organizacéo e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados; evitar
danos e perdas de materiais; zelar pelo
armazenamento e conservagao dos
alimentos; ter nocdes de dietas; executar
outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagcéo
superior.

Cozinheira/
Cozinheiro

Organizam e supervisionam servi¢os de
cozinha de refei¢cbes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagéo de alimentos,
observando métodos de coccao e padrdes
de qualidade dos alimentos.

Outras funcées
relativas ao
apoio
administrativo

Desenvolvem funcgdes de apoio
administrativo e de gestao diferentes das
elencadas nas fun¢fes citadas
anteriormente

*Local em que o trabalhador de nivel médio desempenha suas funcdes.

42. Do total de trabalhadores de nivel médio da Assisténcia Social informados na questdo 38, indique a
guantidade de profissionais segundo a funcdo de apoio as atividades técnicas e as areas de lotagdo abaixo

listadas:

Area de Lotacdo do Trabalhador*

Trabalhadores

Func®es de apoio técnico

atividades de convivio e
fortalecimento de vinculos.

i ] Trabalhadores lotados nas

Cargo/Funcéo CDaersgcor/IE:sg%Z Que;r(l)tt;jlade lotados na sede Unidades

do Orgao Puablicas de

Gestor Assisténcia

Social

Orientador Social/Monitor | Promovem processos
coletivos de elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de
projetos sociais,
organizando e facilitando o
desenvolvimento de

Desempenha fun¢é@o chave
de facilitar a trajetéria dos
usuarios na direcdo do
desenvolvimento pessoal e
social, contribuindo para a
criacdo de um ambiente
educativo, participativo e
democratico.
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Facilitador de Oficinas Media oficinas coletivas
desenvolvidas no ambito

dos servicos
socioassistenciais,
promovendo atividades

participativas fortalecedoras
dos lacos de convivéncia e
vinculos por meio de
atividades de esporte, lazer,
arte e cultura.

Cadastrador Organizam a rotina de
servicos e realizam o
cadastro: entrada e

transmissdo de dados no | |_|_|_|_| I I
CadUnico; registram e
transcrevem  informacdes,
operando computadores;
Cuidador Social Cuidam de bebés, criancas,
jovens, adultos e idosos
dependentes, a partir de
objetivos estabelecidos por
instituicbes especializadas
e/ou responsaveis diretos,
inclusive  no  domicilio,
zelando pelo bem-estar da
pessoa assistida. Realizam
cuidados  basicos com
alimentacdo, higiene e
protecéo.

Educador Garantem a atencao,
defesa e protegdo a
pessoas em situagbes de
risco e vulnerabilidade
pessoal e social.
Asseguram seus direitos,
abordando-as,
sensibilizando-as,
identificando suas
necessidades e demandas
e desenvolvendo atividades

de convivio.
Outras funcdes relativas Desenvolvem funcgdes de
ao apoio as atividades apoio técnico diferentes das
tecnica elencadas nas funcBes .- L1l R

citadas anteriormente.

*Local em que o trabalhador de nivel médio desempenha suas funcdes.

43. No ano de 2011, o municipio realizou concurso publico para contratacdo de trabalhadores (nivel superior ou
médio) para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social?

Informar se ano de 2011 houve concurso publico no municipio/DF para contratacdo de trabalhadores para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Considerar os editais publicados e/ou concursos com resultados homologados no
periodo indicado. Essa questdo ndo admite mais de uma marcacao, tendo em vista que ha opcao de resposta que cruza
as opc¢des existentes. Ou marcar a opgao “ndo”, ndo responder as demais questdes que se encontram subsequentes na
linha especifica.
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i Realizou Concurso? Data da Quantidade de
Nivel de Quantidadede | "7 % 4o | trabalhadores
Escolaridade Sim Nio Vagas gac gue tomaram
Concurso
posse
Nivel Superior || || I |l I__|_|/2011 I
Nivel Médio || || I |l I__|_|/2011 I

|__| Nao, para trabalhadores de Nivel Superior.

Indicar esta opgao caso nado tenha sido realizado concurso publico para preenchimento de cargos de nivel médio e/ou
superior para o 6rgdo gestor da Assisténcia Social no ano de 2011. Neste caso ndo responda as demais questdes que
constam nesta linha.

|__| Sim, para trabalhadores de Nivel Superior.

Indicar esta opcdo caso o(s) concurso(s) realizados no ano de 2011 tenha(m) previsto o preenchimento de vagas
EXCLUSIVAMENTE para o cargo de nivel superior. Ao preencher esta op¢do de sequencia respondendo as seguintes:

Quantidade de Vagas. |__ || |

Data de Homologacgéo do Concurso |__|__|/|__|__|/2011.

Indicar a data do instrumento legal, seja Lei, Decreto ou Portaria, que homologou o concurso, no formato dd/mm.
Quantidade de Trabalhadores que tomaram posse |_ | | |
Responder numericamente a quantidade no limite até 999.

|__| N&o, para trabalhadores de Nivel Médio.

Indicar esta opgéo caso néo tenha sido realizado concurso publico para preenchimento de cargos de nivel médio e/ou
superior para o 6rgdo gestor da Assisténcia Social no ano de 2011. Neste caso nado responda as demais questdes que
constam nesta linha.

|__| Sim, para trabalhadores de Nivel Médio.

Indicar esta opgdo caso o(s) concurso(s) realizados no ano de 2011 tenha(m) previsto o preenchimento de vagas
EXCLUSIVAMENTE para cargo de nivel médio. Ao preencher esta opgdo de sequencia respondendo as seguintes:

Quantidade de Vagas. |__ || |

Data de Homologacéo do Concurso |__|__|/|__|__|/2011.

Indicar a data do instrumento legal, seja Lei, Decreto ou Portaria, que homologou o concurso, no formato dd/mm.
Quantidade de Trabalhadores que tomaram posse |_ |||

Responder numericamente a quantidade no limite até 999.

44. No ano de 2011 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos presenciais de
capacitacao?

Entende-se por capacitacéo as atividades que visam a aquisicdo de conhecimentos, capacidades, atitudes e formas de
comportamento exigidos para o exercicio das fun¢cdes proprias de uma profissao ou grupo de profissdes.

Informar se no ano de 2011 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a curso(s) de
capacitacao presencial e indicar qual ente federativo promoveu o curso. A pergunta admite mais de uma marcacao,
tendo em vista que a possibilidade de realizacdo de mais de um curso de capacitacdo nesse periodo, promovido por
mais de um ente federado.

Considere para a resposta, os trabalhadores do SUAS, ou seja, os trabalhadores da gestdo do SUAS, os trabalhadores
dos servigos socioassistenciais, tais como trabalhadores dos CRAS, CREAS e demais unidades publicas da assisténcia
social.

|__| Sim

Indique esta opgdo caso para os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio/DF que tenham participado
presencialmente de cursos para capacitacao.

|__| Nao (pule para a questéo 47).

Indique esta opcado caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio/DF n&do tenham participado de capacitacao
presencial

23




45. Caso sim, informe qual (is) o(s) ente(s) federado(s) promoveu(eram) 0s cursos presenciais de capacitacao
realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social do municipio: (admite multipla marcacéo).

|__| Realizado/promovido pelo municipio.

Indiqgue esta opcdo caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio/DF tenham sido capacitados
presencialmente por curso promovido com recursos financeiros, apoio e iniciativa da gestao do municipio/DF.

|__| Realizado/promovido pelo gestor estadual.

Indiqgue esta opcdo caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio/DF tenham sido capacitados
presencialmente por curso promovido com recursos financeiros, apoio e iniciativa da gestao estadual.

|__| Realizado/promovido pelo gestor federal (MDS).

Indique esta opgdo caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio/DF tenham sido capacitados
presencialmente por curso promovido com recursos financeiros, apoio e iniciativa da gestao federal (MDS).

46. Qual o nimero aproximado de trabalhadores capacitados nos cursos presenciais?

Em caso de resposta positiva a pergunta anterior, informe quantos trabalhadores da Assisténcia Social do municipio
foram capacitados em curso(s) presenciais.

Atencdo: Se o mesmo trabalhador foi capacitado em mais de um curso, por exemplo, participou de capacitacdo
promovida pelo municipio e de capacitacdo promovida pelo estado, conta-lo apenas como um (01) trabalhador, ndo
somando, dessa forma, os publicos das capacita¢cfes, mas identificando quantos trabalhadores passaram por cursos de
capacitacao.

Por exemplo:
Curso de capacitacao promovido pelo municipio = 50 trabalhadores capacitados
Curso de capacitacdo promovido pelo estado = 30 trabalhadores capacitados

Nesse caso € preciso identificar quantos trabalhadores participaram dos dois processos de capacitacéo. Caso todos os
30 trabalhadores que foram capacitados pelo estado tenham sido capacitados também pelo municipio no curso que
ofereceu 50 vagas, considere que sdo 50 trabalhadores capacitados.

47. No ano de 2011 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a cursos a distancia
(EAD) de capacitacao?

Educacao a distancia é o processo de ensino-aprendizagem, mediado por tecnologias, onde professores e alunos estdo
separados espacial e/ou temporalmente.

Informar se no ano de 2011 os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tiveram acesso a curso(s) de
capacitacao a distancia e indicar qual ente federativo promoveu 0 curso. A pergunta admite mais de uma marcacao,
tendo em vista a possibilidade de realizagdo de mais de um curso de capacitacdo nesse periodo, promovido por mais de
um ente federado.

A Politica Nacional de Capacitagdo do SUAS — PNC/SUAS estabelece patamares formativos que fundamentam as
estratégias de execucdo dos planos de capacitacdo dos municipios. Esses patamares formativos visam a promover o
despertar de habilidades funcionais na carreira dos trabalhadores do SUAS. Os patamares sdo: capacitagao introdutéria
(nivelamento); capacitacdo para atender agendas pactuadas; atualizacdo; aperfeicoamento; especializacdo (latu sensu);
mestrado profissional (stricto senso).

Considere para a resposta, os trabalhadores do SUAS, ou seja, os trabalhadores da gestdo do SUAS, os trabalhadores
dos servigos socioassistenciais, tais como trabalhadores dos CRAS, CREAS e demais unidades publicas da assisténcia
social.

| Sim
Indique esta opg¢éo caso os trabalhadores da Assisténcia Social tenham sido capacitados por meio de curso a distancia.
|__| Nao (pule para a questéo 50)

Indique esta opcao caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio ndo tenham recebido capacitacdo a
distancia de nenhuma esfera governamental no ano de 2010.
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48. Caso sim, informe qual(is) o(s) ente(s) federado(s) promoveu(eram) os cursos a distancia de capacitacdo
realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social do municipio: (admite multipla marcacéo).

|__| Realizado/promovido pelo municipio.

Indique esta opc¢éo caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tenham sido capacitados a distancia por
curso promovido com recursos financeiros, apoio e iniciativa do municipio.

|__| Realizado/promovido pelo gestor estadual.

Indique esta opc¢éo caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tenham sido capacitados a distancia por
curso promovido com recursos financeiros, apoio e iniciativa do gestor estadual.

|__| Realizado/promovido pelo gestor federal (MDS).

Indique esta opgdo caso os trabalhadores da Assisténcia Social do municipio tenham sido capacitados a distancia por
curso promovido com recursos financeiros, apoio e iniciativa da gestéo federal (MDS).

49. Qual o nimero aproximado de trabalhadores capacitados nos cursos a distancia?

Em caso de resposta positiva a pergunta anterior, informe quantos trabalhadores da Assisténcia Social do municipio
foram capacitados em curso(s) a distancia.

Atencado! Se o mesmo trabalhador foi capacitado em mais de um curso, por exemplo, participou de capacitagédo
promovida pelo municipio e de capacitacdo promovida pelo estado, conti-lo apenas como um (01) trabalhador, ndo
somando, dessa forma, os publicos das capacita¢cbes, mas identificando quantos trabalhadores passaram por cursos de
capacitacao.

Por exemplo:
Curso de capacitacao promovido pelo municipio = 50 trabalhadores capacitados
Curso de capacitacio promovido pelo estado = 30 trabalhadores capacitados

Nesse caso € preciso identificar quantos trabalhadores participaram dos dois processos de capacitagdo. Caso todos os
30 trabalhadores que foram capacitados pelo estado tenham sido capacitados também pelo municipio no curso que
ofereceu 50 vagas, considere que sao 50 trabalhadores capacitados, tendo em vista que o0 segundo curso nao ofereceu
capacitacao a trabalhador que ndo havia sido capacitado.

50. Indique a carga horéria dos cursos de capacitacao realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social do
municipio: (admite multipla marcacéo).

Devem ser considerados na indicacao da carga horaria os cursos de capacitacdo para os trabalhadores da gestédo do
SUAS, os trabalhadores dos servigos socioassistenciais, tais como trabalhadores dos CRAS, CREAS e demais unidades
publicas da assisténcia social, promovidos pelas gestdes municipal, estadual e MDS, ocorridos no ano de 2011.

Se cursos diferentes tem a mesma carga horaria, considere a carga correspondente uma Unica vez. Se dois ou mais
cursos tem cargas horérias diferentes, considere a carga horaria de cada curso na marcacéo abaixo. Neste caso, devera
ser marcada mais de uma das opcdes.

Nos casos de capacitacédo a distancia (EAD), os cursos também deverdo ser marcados com a correspondéncia da carga
horéaria de curso presencial.

Responda com o preenchimento das seguintes opcdes:

| cursos/capacitagcdes com duragdo de no maximo 9 horas

| cursos/capacitagdes com duragdo entre 10 e 19 horas

| cursos/capacitagbes com duragdo entre 20 e 40 horas

| cursos/capacitagBes com duracédo entre 40 e 179 horas

| cursos/capacitacdes com duracgéo entre 180 a 359 horas

| cursos/capacitagBes com duracdo de no minimo 360 horas (cursos de Especializacdo lato sensu)
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51. Indique as areas tematicas dos cursos de capacitacao realizados pelos trabalhadores da Assisténcia Social
do municipio: (admite multipla marcacao).

De acordo com as opcdes abaixo identifique as éareas tematicas dos cursos realizados pelos trabalhadores da
Assisténcia Social do municipio no ano de 2011.

Caso tenha ocorrido algum curso cujo tema néo esteja integralmente expresso nas opc¢des abaixo, a gestdo municipal
podera: a) marcar a area tematica que mais se aproxima do curso ocorrido, ou; b) marcar a opgéo “Outras” e identificar
qual foi o tema no campo em aberto “Especifique”.

Deverdo ser marcadas quantas opc¢des forem necessarios, bem como, especificados outros temas de acordo com as
necessidades da gestdo municipal para a representacdo dos temas dos cursos oferecidos aos trabalhadores do SUAS
no municipio.

Responda com o preenchimento das seguintes op¢des:
| Metodologias do trabalho social com familias
| Metodologias para desenvolvimento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
| Atendimento a situagfes de violéncia e violagao de direitos
| Atendimento & Populacdo em situacdo de Rua
| Atendimento a Pessoas com Deficiéncia
| Medidas Socioeducativas para adolescentes em conflito com a lei
| Acolhimento (abrigamento) de Criangas e Adolescentes
| Acolhimento (abrigamento) de Idosos

| Acolhimento (abrigamento) de pessoas em situacao de rua

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|__| Estrutura, normas e funcionamento do SUAS

|__| Gestéo Financeira e Orcamentéaria do SUAS
|__| Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico
|__| Bolsa Familia

|__| Sistemas de Informacdo do SUAS

|__| Vigilancia Socioassistencial

|__| Monitoramento e Avaliacio

|__| Gestéo do Territério

|__| Alcool e Drogas

(-

| Outras. Especifique:

BLOCO 6 — GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

52. Quais servicos de protecdo social basica sdo ofertados pelo municipio? (admite multiplas respostas, exceto
se marcar “nao realiza”)

Indique quais servicos, programas e projetos de prote¢do social basica o municipio oferta conforme a descri¢cdo abaixo,
elaborada com base na Resolu¢cdo CNAS N.° 109 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Posteriormente,
indiqgue a unidade em que o servi¢o, programa ou projeto é desenvolvido. A Tipificagdo pode ser obtida apertando na
tecla “ctrl” e ao mesmo tempo clicando na palavra link.

Observando, quanto aos servigos, programas e projetos, que:
|__| Servigo de protecédo e atendimento integral a familia - PAIF

O PAIF é um servico socioassistencial de prestacdo continuada que deve ser ofertado obrigatoriamente em todo CRAS,
independentemente da fonte de financiamento. Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicfes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo.
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|__| Servico de convivéncia para criancas de 0 a 6 anos

E a oferta de acdes continuadas de carater complementar a protecdo as familias, devendo prever atividades conjuntas
com criancas e familiares, de forma a fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de risco social. Contribui no
cuidado das criancas pequenas e criangas com deficiéncia trabalhando suas potencialidades e prevenindo situacdes de
risco como negligéncia, abandono, violéncia doméstica e trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente
articulado ao PAIF.

|__| Servico de convivéncia para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

E a oferta de atividades continuadas com foco na constituicdo de espaco de convivéncia, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.
Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violacdes, cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacBes de risco social. As
unidades de prestacéo deste servico sdo: 0 CRAS ou Centros da crianca, adolescente, juventude e idosos, referenciados
ao CRAS

|__| Servico de convivéncia para adolescentes e jovens de 15a 17

E a oferta de atividades de convivéncia complementar a protecdo social basica a familia, que tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola,
por meio de atividades que estimulam a convivéncia social, a participacao cidada e uma formagé&o geral para o mundo do
trabalho. O publico-alvo constitui-se, em sua maioria, de jovens cujas familias sdo beneficiarias do Bolsa Familia,
estendendo-se também aos jovens em situacdo de risco pessoal e social, encaminhados pelos servicos de Protecao
Social Especial do Suas ou pelos 6rgdos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente. Os jovens
sdo organizados em grupos, denominados coletivos, acompanhados por um orientador social e supervisionado por um
profissional de nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), também encarregado de atender as
familias dos jovens, por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral & Familia. As unidades de prestacdo deste
servico sdo: o CRAS ou Centros da crianca, adolescente, juventude e idosos, referenciados ao CRAS.

|__| Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos paraidosos

E a oferta de atividades continuadas com foco no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencédo de
situacdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentac¢des artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interacdo e protecdo social. Devem
realizar atividades conjuntas entre idosos, suas familias e profissionais com foco na troca de informacgdes sobre questdes
relativas ao envelhecimento e com ac¢fes que valorizem as experiéncias dos idosos e familiares estimulando e
potencializando a condicdo de escolher e decidir, bem como a participagdo social destes usudrios. As unidades de
prestacéo deste servico sdo: o CRAS ou Centros da crianga, adolescente, juventude e idosos, referenciados ao CRAS

|__| Servico de protecéo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

E a oferta de atendimento as pessoas com deficiéncia ou idosas objetivando prevenir agravos que possam provocar 0
rompimento de vinculos familiares e sociais desses usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparac¢éo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento. O servico deve contribuir com a promocdo do acesso de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educacao, trabalho, saude, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e programas especializados
de habilitacdo e reabilitagdo. Desenvolve acbBes extensivas aos familiares, de apoio, informacdo, orientacdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o
carater preventivo do servico. A unidade de prestacao deste servigo € o Domicilio do Usuério.

|__| Programas ou projetos de capacitacado e inclusdo produtiva

E a oferta de atividades que visam fundamentalmente & inser¢do e a progressdo no mundo do trabalho, de modo a
enfrentar as situacdes de pobreza. Mobilizam capacidades sociais e produtivas das comunidades, por meio de servicos e
projetos integrados de educacao sécio-profissional, cidada e ético-politica e investimentos em capital, para possibilitar o
acesso aos meios de producdo e a assisténcia técnica. Fortalecem ou promovem formas de organizacao e iniciativas de
producéo no territério, garantindo novos meios e capacidades coletivas de producao e gestao.
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|__| Programas ou projetos de incluséo digital

E a oferta de atividades ligadas ao uso de computadores e da internet, cursos de informatica, entre outros, para as
familias e individuos, com o objetivo de ampliar a cidadania, combater a pobreza, inserir a populacéo na sociedade da
informacéo e fortalecer o desenvolvimento local, por meio do uso da tecnologia da informacéao.

Em que unidade o servigo é ofertado?

Em
Servico da Protecéo Social Basica Na propria Outra Em N3o
sede do No CRAS | Unidade Entidade :
A ; realiza
6rgéo gestor Pablica | Conveniada

Servigo de protecdo e atendimento integral a familia L] L
— PAIF — —

Servicos de convivéncia e fortalecimento de L L L L L
vinculos para criancas de 0 a 6 anos — — — — —

Servicos de convivéncia e fortalecimento de L L L L L
vinculos para criancas e adolescente de 6 a 15 anos — — — — —

Servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 17 | | | | |
anos

Servicos de convivéncia e fortalecimento de L L L L L
vinculos para idosos — — — — —

Servico de protecéo social basica no domicilio para L] L L] L L
pessoas com deficiéncia e idosas — — — — —

Programas ou projetos de capacitacéo e incluséo || [ |l — —
produtiva - — — — -

Programas ou projetos de incluséo digital L L L L L

53. Quais servicos de Protecdo Social Especial de média complexidade séo ofertados pelo municipio? (admite
multiplas respostas, exceto se marcar “nao realiza”)

Indique quais servigos de protec@o social especial de média complexidade o municipio oferta conforme a descricdo
abaixo, elaborada com base na Resolucdo CNAS N.° 109 - Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.
Posteriormente, indique a unidade em que o servigco € desenvolvido.

Observando, quanto aos servigos, que:
|__| Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI/CREAS)

O PAEFI é um servico socioassistencial de prestacdo continuada que deve ser ofertado obrigatoriamente em todo
CREAS. O PAEFI oferta apoio, orientacdo e acompanhamento especializado a familias e individuos em situacdo de
ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e orientacbes direcionadas a promocdo de direitos, a
preservacdo e ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e o fortalecimento da funcéo de protecéo
das familias diante do conjunto de condi¢Bes que causam fragilidades ou as submetem a situa¢des de risco pessoal e
social. Nessa dire¢do, o PAEFI oferece atendimento a individuos e familias em diversas situacdes de violacdo de
direitos, como violéncia (fisica, psicologica e negligéncia, abuso e/ou exploragdo sexual), afastamento do convivio
familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de protecéo; trafico de pessoas; situacdo de rua;
mendicéncia; abandono; vivéncia de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual ou raca/etnia e
outras formas de violacdo de direitos decorrentes de discrimina¢cdes ou submissdes.

|__| Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

Ofertado nos Centros de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagcdo de Rua este servigco dedica-se a atender
pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem como finalidade assegurar o
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de relacBes sociais e habilidades pessoais, com o intuito
de fortalecer vinculos interpessoais ou familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida. O
atendimento volta-se a analise das fragilidades dos usuarios, acompanhamento individual e grupal e encaminhamentos a
rede socioassistencial e das demais politicas publicas, tendo em vista a inclusdo em uma rede de protecdo social. Essa
atencédo ofertada deve contribuir para agdes de reinsergéo familiar ou comunitaria e construcéo de novos projetos de vida
de pessoas em situacao de rua, pautada na postura de respeito as escolhas individuais de cada sujeito.
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|__| Servigo Especializado para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

O servico tem a finalidade de potencializar a autonomia, a independéncia e a inclusao social da pessoa com deficiéncia e
pessoa idosa, com vistas a melhoria de sua qualidade de vida. Para tanto, deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo dos servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que necessitem de
cuidados permanentes ou tempordarios. A acdo da equipe devera estar pautada no reconhecimento do potencial da
familia e do cuidador, apoiando estes no exercicio da funcéo. E possivel realizar o atendimento no domicilio do usuario,
ofertando atendimento especializado a familias das pessoas com deficiéncia e dos idosos com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos. O servigo pode ser ofertado em centros-
dia, no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) ou unidade a ele referenciada e as acgfes
devem possibilitar ainda a ampliacdo das redes sociais de apoio e 0 acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda, servicos socioassistenciais, politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direitos, quando for o caso.

|__| Servico de Protec&o Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacédo de Servigos a Comunidade (PSC)

Ofertado obrigatoriamente no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (Creas), o Servico de Protecédo a
Adolescentes em Cumprimento de Medida atende adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21
anos, em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade,
aplicada pelo juiz da Infancia e da Juventude. O servico tem como objetivo a oferta de atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Esse Servico deve contribuir para 0 acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e
social dos adolescentes e jovens. E importante ressaltar que os direitos e obrigaces dos jovens devem ser assegurados
de acordo com as legislacdes especificas para o cumprimento da medida.

|__| Servico Especializado em Abordagem Social

E um servico ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e
busca ativa que identifique nos territorios a incidéncia de trabalho infantil, exploragcdo sexual de criancas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras. Nessa direcdo, o servico oferta atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. O Servico busca a resolucéo
de necessidades imediatas e promover o acesso do individuo ou familia & rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas, na perspectiva da garantia dos direitos. Pode ser ofertado tanto no Creas como em unidade
especifica a ele referenciada. Unidade que presta este servigco: CREAS ou Unidade Especifica referenciada ao CREAS.

Em que unidade o servico é ofertado?

Servico da Protecdo Social Especial de Média Nse%rggga No Em Outra Em Ndo
Complexidade - Unidade | Entidade :
orgéo CREAS i : realiza
Pdblica | Conveniada
gestor

Servico de protegdo e atendimento especializado a L L
familias e individuos — PAEFI/CREAS — —

Servigo especializado para pessoas em situacao de L L L L L

rua
Servico de protecdo especial para pessoas com L L L L L

deficiéncia, idosas e suas familias

Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida (LA) e de prestacdo de servicos a
comunidade (PSC)

Servigo especializado em abordagem social | || | |__| ||

54. Que servicos de Protecdo Social Especial de alta complexidade sédo ofertados pelo municipio? (admite
multiplas respostas, exceto se marcar “néo realiza”)

Indique quais modalidades de servigos de protecdo social especial de alta complexidade o municipio oferta conforme a
descricdo abaixo, elaborada com base na Resolucdo CNAS N.° 109 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Posteriormente, indique em que tipo de unidade o servi¢o é desenvolvido.

Observando, quanto aos servigos, que:
|__| Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados as criangas e adolescentes com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. O atendimento prestado deve ser personalizado e
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em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario. Deve funcionar em unidades inseridas na comunidade
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, oferecendo condicdes de
habitabilidade, higienizacéo, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

|__| Servico de Acolhimento Institucional para Ildosos

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a idosos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario. Deve funcionar em unidades inseridas na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higienizacéao,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

|__| Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situagdo de rua

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a pessoas em situagéo de rua com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecado integral.

|__| Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a jovens e adultos com deficiéncia, maiores
de 18 anos, em situagcdo de violéncia com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao
integral. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario. Deve funcionar em unidades inseridas na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor
e estrutura fisica adequada, oferecendo condicbes de habitabilidade, higienizacdo, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

|__| Servico de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a mulheres em situacdo de violéncia com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario. Deve funcionar em unidades
inseridas na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, oferecendo
condicdes de habitabilidade, higienizagéo, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

|__| Servico de Acolhimento em Republicas para Jovens (maiores de 18 anos)

O Servico trabalha através da oferta de protecdo, apoio e moradia a grupos de pessoas maiores de 18 anos em situagéo
de abandono, vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e
sem condicbes de moradia e autossustento. O atendimento apoia a constru¢do e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, a integracdo e a participacdo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servigo
deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de
seus moradores. Sempre que possivel, a definicdo dos moradores da republica ocorrera de forma participativa entre
estes e a equipe técnica, de modo que, na composi¢do dos grupos, sejam respeitados afinidades e vinculos previamente
construidos.

|__| Servico de Acolhimento Institucional para adultos em processo de saida das ruas

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados aos adultos em processo de saida das ruas
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario. Devem funcionar em unidades
inseridas na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, oferecendo
condicdes de habitabilidade, higienizagdo, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

|__| Servico de Acolhimento em Republicas para ldosos

O Servico trabalha através da oferta de protecdo, apoio e moradia a grupos de idosos em situagdo de abandono,
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢des
de moradia e autossustento. O atendimento apodia a construcao e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integracao
e a participacéo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servigo deve ser desenvolvido em
sistema de autogestdo ou cogestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Sempre que
possivel, a definicdo dos moradores da republica ocorrera de forma participativa entre estes e a equipe técnica, de modo
gue, na composicao dos grupos, sejam respeitados afinidades e vinculos previamente construidos.
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Caso possua 0 Servico para o respectivo publico,
Existe unidade indique:

: . ; publica ou entidade . Quantidade ]
Eervu;_o Idc? P;\?ttegcao SCI’C"’?‘L g conveniada que Qtéindtfa devagas | Quantidade d(geu\?;tfsag;
Special ae Alta Lompiexidade oferte o servigono | | &°- " em Unidades Unidgades

municipio? S Unidades [ Conveniadas .
Publicas S Conveniadas
Publicas

Unidades de Acolhimento
Institucional (Abrigos):
. Para criancas e adolescentes | |Sim | [Nao || | | 1L L | | | | T
. Para idosos | ISim | IN& | | | Jy [ I L f | I I
. Para pessoas em situagdoderua | | |Sim | |N&o || | | ||l 1| 1| | I I
. Para pessoas com deficiéncia | [Sim | |N&o || | | ||| T (I T
. Para mulheres vitimas de violéncia | | |Sim | [Nao || | | | |lL_l_l_I | Y I I T
Unidades de Acolhimento em
Republica:
. Para jovens (maioresde 18anos) | | |Sim | [Nao || | | ||l | | A T T
. Para adultos em processo de : ~
Sl OB RS | |Sim |_|N&o | ||| | ||l—l—l—I_I I I
. Para idosos L ISim | _INao [ | | | J Y

55. O Orgdo Gestor da Assisténcia Social instituiu Central de Vagas para o Acolhimento Institucional de
Criancas e Adolescentes, destinada a monitorar as vagas de acolhimento, indicando o servico que melhor
atenda as necessidades especificas de cada caso encaminhado?

Centrais de Vagas séo criadas com vistas a monitorar de forma centralizada as vagas de acolhimento existentes no
municipio de forma a indicar e encaminhar, quando necessario, 0 usuario ao servigo que melhor atenda as necessidades
especificas de cada caso. Visam, ainda, facilitar a integracdo com os Conselhos Tutelares indicando a eles o nimero de
vagas existentes e a instituicAo de acolhimento de crianca e adolescente que as dispbe. Responda a opgdo que
corresponda a realidade do municipio.

[__| Sim |__| Ndo

56. O municipio possui Programa/Servi¢co de Acolhimento em Familia Acolhedora para Crianca e Adolescente?

Servico que organiza o amparo de criangas e adolescentes, afastados da familia por medida de protegéo, em residéncia
de familias cadastradas. E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para adocao. O servigo € o responsével por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias
acolhedoras. O acompanhamento da equipe deve abranger a crianca e/ou adolescente acolhido e também sua familia de
origem, com vistas & reintegracao familiar.

|| Sim |__| N&o (pule para a questédo 64).

57. Caso sim, o Programa/Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora é regulamentado por lei municipal?

Indique esta opcdo se o Programa/Servico Familia Acolhedora é regulamentado por meio de Lei Municipal. Tal
regulamento, via-de-regra organiza o acolhimento, estabelecendo, entre outras coisas, o perfil das familias, os pré-
requisitos para a selecdo ou o tempo maximo de permanéncia da crianca.

[__| Sim |__| Néo
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58. Em que ano o Programa/Servi¢co de Acolhimento em Familia Acolhedora foi implantado no municipio?

Considere 0 ano em que a atividade de acolhimento de criancas e adolescentes em outras familias de maneira provisoria
passou a ser ofertada em conformidade com as diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
documento “OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

59. Existe repasse de subsidio financeiro para as familias acolhedoras?

O servico de Acolhimento em Familia em Familia Acolhedora organiza o acolhimento de criancas e adolescentes,
afastados da familia por medida de protecdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. O servico é o
responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o
acompanhamento da crianca e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem. Informe abaixo se o Orgdo Gestor
realiza repasse de subsidio financeiro para as familias acolhedoras.

|__| Sim |__| N&o (pule para a questado 61)

60. Caso sim, qual o valor:

R$

Dever ser informado o valor repassado por crianca ou adolescentes para cada familia participante do Programa “Familia
Colhedora” no municipio.

Caso sejam repassados valores diferentes por crianca para cada familias informe o valor médio.

61. Atualmente, quantas familias aptas a receber as criancas/adolescentes com medidas protetivas estdo
cadastradas pelo Programa/Servi¢co?

Informe a quantidade de familias cadastradas no Programa/Servico aptas a ser Familia Acolhedora no municipio.
Considere nessa resposta aquelas familias que ja estao acolhendo crianga/adolescentes, acrescidas daquelas que estéo
aptas a acolherem. O formato da resposta deve ser numérico sem ponto (9999). Se nao existir familias aptas a receber
criangas/adolescentes, marque zero na opgao (0).

62. Atualmente, quantas criancas/adolescentes estao sendo acolhidas por meio do Programa/Servi¢co da Familia
Acolhedora no Municipio?

Informe a quantidade de criangcas/adolescentes que estdo sendo acolhidas pelo Programa/Servico no municipio no
momento em que esta sendo respondido o questionario. Se ndo existir criancas/adolescentes sendo acolhidas, marque
zero na opgao (0).

63. O Servico/Programa possui equipe técnica formada por assistentes sociais e psic6logos para realizar
atividades relacionadas ao cadastramento, preparacdo e acompanhamento das Familias Acolhedoras?

Admite-se apenas uma opc¢ao abaixo:

|__| Sim, possui equipe com Assistente Social e Psicélogo.
|__| Sim, possui equipe apenas com Assistente Social.
|__| Sim, possui equipe apenas com Psicélogo.

|__| N&o possui equipe técnica vinculada ao Programa/Servico

32



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://portal.mj.gov.br/sedh/conanda/documentos/orienta%C3%A7%C3%B5es_acolhimento_consulta_publica.pdf

64. A Assisténcia Social do municipio tem articulagdo com o Orgdo Municipal de Defesa Civil?

As atividades da Defesa Civil, pela sua caracteristica de acdo emergencial, muitas vezes requerem uma articulacédo nas
acBes operacionais com os servicos da Assisténcia Social. Marque abaixo a op¢éo que melhor corresponde a realidade
do municipio:

|__| Sim.
|__| Nao.

|__| N&o ha Orgéo de Defesa Civil no municipio.

65. A Assisténcia Social do municipio tem programa/servico de apoio e protecdo a pessoas e familias afetadas
por situacdo de emergéncia ou de calamidade publica?

Programal/servico de apoio e protecdo assegura apoio e protecao a populacdo atingida por situacdes de emergéncias e
calamidades publicas, com a oferta de alojamentos provisérios, atencBes e provisdes materiais, conforme as
necessidades detectadas. Oferece atendimento a familias e individuos atingidos por incéndios, desabamentos,
deslizamentos, alagamentos, etc. Atende familias que tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos ou utensilios
pessoais e se encontram temporéria ou definitivamente desabrigadas. Também sdo atendidos individuos de é&reas
consideradas de risco, em ac¢Bes de prevencdo ou por determinacdo do Poder Judiciario. Neste servico, as familias sédo
encaminhadas aos abrigos através de notificacdo de 6rgdos da administracdo publica municipal, Defesa Civil, ou caso os
profissionais da assisténcia social identifiquem a presenca dessas pessoas nas ruas.

|| Sim || N&o

66. Nos ultimos 12 (doze) meses a Assisténcia Social do Municipio necessitou abrigar em alojamentos
provisorios pessoas atingidas por situacées de emergéncia ou de calamidade publica?

De acordo com os incisos Il e IV do Decreto 7.257, de 04 de Agosto de 2010, devem ser consideradas nesta questdo as
situagfes anormais provocadas por desastres, causando danos e prejuizos que impliguem o comprometimento parcial
(situacBes de emergéncia) ou substancial (calamidade) da capacidade de resposta do poder publico do ente atingido.

| Sim |__| N&o (pule para a questdo 66)

67. Caso sim, indique a quantidade de pessoas desabrigadas que foram acolhidas em alojamentos provisorios
nos ultimos 12 (doze) meses:

Em conformidade com o Glosséario da Secretaria Nacional de Defesa Civil, considere pessoa desabrigada aquela cuja
habitagdo foi afetada por dano ou ameaca de dano e que necessita de abrigo provido pelo poder publico.

|__|__|_|_|__|Desabrigados

BLOCO 7 - GESTAO DE BENEFICIOS

68. A Assisténcia social desenvolve agdes relativas ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)?

Segundo a LOAS, artigo 20, o beneficio de prestacao continuada (BPC) é a garantia de 1 (um) salario minimo mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 70 (setenta) anos ou mais e que comprovem ndo possuir meios de
prover a prépria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia. O Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, € um beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
pago pelo Governo Federal, cuja a operacionaliizacdo do reconhecimento do direito é do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e assegurado por lei.

[__| Sim

Marque esta op¢do caso o municipio realize pelo menos uma das a¢des a seguir: a) Encaminhar possiveis beneficiarios
ao INSS; b) Inserir os beneficiarios nos servigos socioassistenciais; ¢) Orientar a populagdo beneficiaria sobre seus
direitos e procedimentos para acesso; d) Realizar estudos sobre as condi¢cdes de vulnerabilidade das familias com
idosos e deficientes; e) Acompanhar o processo de concessédo do BPC; f) Realizar o cadastramento dos beneficiarios do
BPC no cadunico; g) Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas, territorializadas, das familias com beneficiarios
do BPC; h)Articular com outros setores a insercao dos beneficiarios nas diversas politicas sociais.

|__| Nao (pule para a questéo 68)

Marque esta op¢ao caso o municipio ndo realize nenhuma das acdes listadas na alternativa anterior
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69. Caso sim, especifique quais as acbes relativas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) séao
desenvolvidas pela Assisténcia Social no municipio: (admite multiplas respostas).

Segundo a LOAS, artigo 20, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é a garantia de 1 (um) salario minimo mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 70 (setenta) anos ou mais e que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia. O Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, € um beneficio da assisténcia social, integrante do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS,
pago pelo Governo Federal, cuja a operacionaliizacdo do reconhecimento do direito é do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e assegurado por lei.

QUEM TEM DIREITO AO BPC:

- Pessoa Idosa - IDOSO: devera comprovar que possui 65 anos de idade ou mais, que ndo recebe nenhum beneficio
previdenciario, ou de outro regime de previdéncia e que a renda mensal familiar per capita seja inferior a ¥4 do salario
minimo vigente.

- Pessoa com Deficiéncia - PcD: deverd comprovar que a renda mensal do grupo familiar per capita seja inferior a ¥ do
salario minimo, devera também ser avaliado se a sua deficiéncia o incapacita para a vida independente e para o
trabalho, e esta avaliagdo é realizada pelo Servigo Social e pela Pericia Médica do INSS.

Indique quais a¢bes o 6rgao gestor da Assisténcia Social desenvolve em relacdo ao BPC.
|__| Encaminhar possiveis beneficiarios ao INSS.

Marque esta op¢do para 0s casos em haja no municipio servigos socioassistenciais que encaminhem e acompanhem
possiveis beneficiarios do BPC para as agéncias do INSS.

|__| Inserir os beneficiarios nos servi¢cos socioassistenciais.

Marque esta opg¢do para os casos em que os beneficiarios do BPC séo frequentemente identificados e a eles
possibilitada a inser¢éo nas acdes desenvolvidas na rede socioassistencial publica e privada.

|__| Orientar a populagéo beneficiaria sobre seus direitos e procedimentos para acesso.

Marque esta op¢ao para 0s caos em que a Secretaria de Assisténcia do municipio desenvolva acdes permanentes no
ambito dos servigos socioassistenciais que divulgue o BPC como direito do cidad&o, conforme prevé a Lei 8.724 (LOAS),
e oriente o publico em potencial e a populacédo beneficiaria sobre os critérios e procedimentos para acesso ao BPC.

|__| Realizar estudos sobre as condi¢Bes de vulnerabilidade das familias com idosos e deficientes.

Marque esta opgao para 0s casos em que o 6rgdo gestor da assisténcia social do municipio/DF realiza estudos e/ou
pesquisas que buscam conhecer as situacdes de vulnerabilidade e risco social das familias de pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.

|__| Acompanhar o processo de concesséo do BPC.

Marque esta op¢do se o Orgdo gestor da assisténcia social orienta permanentemente a coordenacédo e equipes dos
servicos socioassistenciais a realizar o acompanhamento continuado dos usuarios em processo de concesséo do BPC.

|__| Realizar o cadastramento dos beneficidrios do BPC no cadunico.

Marque esta op¢do se o 6rgdo gestor da assisténcia social orienta permanentemente a coordenagcédo e equipes dos
servicos socioassistenciais a realizar o cadastramento dos beneficiarios do BPC no CadUnico.

|__| Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas, territorializadas, das familias com beneficiarios do BPC.

Marque esta opcdo se o0 0Orgdo gestor da assisténcia social sistematiza e encaminha periodicamente aos servicos
socioassistenciais listas territorializadas das familias que possuem beneficiarios do BPC.

|__| Articular com outros setores a insercdo dos beneficiarios nas diversas politicas sociais.

Marque esta opcdo se ha no ambito da gestdo dos servicos socioassistenciais articulagdo com as demais politicas
sociais para atendimento dos beneficiarios do BPC.
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70. O 6rgdo gestor municipal da Assisténcia Social concede beneficios eventuais? (resposta Unica).

Indique se ha provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situac6es de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme estabelece o Decreto n® 6.307, de 14
de dezembro de 2007, que regulamenta os beneficios eventuais no ambito do SUAS.

|__| Sim, centralizado na sede do érgéo gestor.

Indique esta opcdo para o caso em que os beneficios eventuais sejam ofertados na sede do 6rgéo gestor da assisténcia
social.

|__| Sim, descentralizado nas unidades da rede socioassistencial.

Indique esta opgdo para o caso em que os beneficios eventuais sejam ofertados em unidades que executam servigos
socioassistenciais (rede publica e/ou privada).

|__| Sim, na sede do 6rgédo gestor e nas unidades da rede socioassistencial.

Indique esta opcao para o caso em que os beneficios eventuais sejam ofertados na sede do 6rgédo gestor da assisténcia
social e, também, em unidades que executam servi¢cos socioassistenciais.

|__| Ndo. (pule para a questéo 72).

Indique esta opcao para os casos em que os beneficios eventuais nao sejam ofertados no ambito do 6rgdo gestor da
assisténcia social.

71. Caso sim, quais sdo os Beneficios Eventuais concedidos? (admite multiplas respostas)

Beneficios Eventuais:\sdo aqueles que visam ao pagamento de auxilio por natalidade ou morte as familias cuja renda
mensal per capita seja inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo.

|__| Auxilio Funeral
O artigo 4° do Decreto 6.307/2007 estabelece que o auxilio por morte atende prioritariamente:
| - a despesas de urna funeraria, velério e sepultamento;

Il - a necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros; e

Il - a ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez necessério.
|__| Auxilio Natalidade

O artigo 3° do Decreto 6.307/2007 estabelece que o auxilio por natalidade atendera, preferencialmente, aos seguintes
aspectos:

| - necessidades do nascituro;

Il - apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recém nascido; e
Il - apoio a familia no caso de morte da mae.

|__| Beneficio Eventual para situagcédo de calamidade publica

Em paragrafo tnico do artigo 8°, o Decreto 6.307/2007 estabelece que:

“Para os fins deste Decreto, entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico de
situacdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos,

incéndios, epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive & incolumidade ou & vida de seus
integrantes.”

|__| Outros beneficios eventuais para as familias em situacao de vulnerabilidade temporéaria

Indicar caso seja oferecido qualquer outro beneficio para situacdo de vulnerabilidade temporéaria decorrente de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos: | - riscos: ameaca de sérios padecimentos; |l -
perdas: privagdo de bens e de seguranca material; e Il - danos: agravos sociais e ofensa
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72. O municipio possui programa PROPRIO de transferéncia de renda (transferéncia de recursos municipais de
forma constante a um publico especifico)?

|| Sim

Marque esta op¢do caso o municipio possua algum programa PROPRIO de transferéncia de renda, ou seja, que os
recursos para o programa nao sejam oriundos do Governo Federal.

|__| Nao (pule para a questéo 76).

Marque esta opg¢&o caso o municipio ndo possua nenhum programa PROPRIO de transferéncia de renda.

73. O Programa proéprio de transferéncia de renda do municipio esta sob gestédo do 6rgdo gestor da assisténcia
social?

Programa de Transferéncia de Renda: Visa o0 repasse direto de recursos dos fundos da Assisténcia Social aos
beneficiarios, como forma de acesso a renda, visando o combate a fome, a pobreza e outras formas de privacédo de
direitos, que levem & situacdo de vulnerabilidade social, criando possibilidades para a emancipacdo, o exercicio da
autonomia das familias e individuos atendidos e o desenvolvimento local. Marques esta op¢ao caso 0 programa proprio
de transferéncia de renda do municipios esteja sob a coordenac¢éo, execucéo, ou seja, sobre a gestdo do 6rgdo gestor
da assisténcia social do municipio.

[__|Sim |__| Néo

74. Existe lei municipal que regulamente o programa de transferéncia de renda do municipio?

Marque a opgéo que corresponda a existéncia, ou ndo, de marco regulatério legal em vigor no municipio.

[__|Sim |__| Nao

75. Quantas familias receberam o beneficio do programa de transferéncia de renda do municipio no ultimo més
em que ele foi concedido?

Indicar o nimero de FAMILIAS que receberam o beneficio do programa PROPRIO de transferéncia de renda no més
anterior ao més de preenchimento deste questionario. Caso ndo tenha essa informagédo, marque a alternativa “Nao
sabe”. Se detiver o conhecimento da informacéo, a resposta a ser preenchida € em valor numérico sem pontuagéo, no
formato “99999”.

I Y T Y I |__| N&o sabe.

BLOCO 8 — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

76. Indique quais atividades relacionadas a Vigilancia Socioassistencial sdo realizadas pelo Orgdo Gestor:
(admite multiplas respostas)

A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fun¢des da politica de assisténcia social, realizada por
intermédio da producéo, sistematizacdo, analise e disseminacéo de informacdes territorializadas: | - sobre as situacdes
de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de viola¢do de direitos em determinados
territérios; Il - relativas ao tipo, volume e padrées de qualidade dos servigcos ofertados pela rede socioassistencial.

Podem ser atividades executadas pelas areas de Vigilancia Socioassistencial dos municipios:

| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e especial, na elaboracdo dos diagnésticos
circunscritos aos territdrios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Il — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizacdo cadastral do Cadastro
Unico em ambito municipal;

Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS, informacdes e
indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as
atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servicos;

IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupcdo dos
efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;”

V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais, e monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergcao nos
respectivos servicos;
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VI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na
estrutura do 6rgdo gestor, area administrativa especifica responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;
VII - coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informaces coletadas;

Nesse caso 0 Orgdo gestor deve marcar quais itens abaixo atualmente sdo executados em seu municipio, admitindo
multiplas respostas;

|__| Producéo de indicadores ou andlises relativas a demanda por servicos e beneficios socioassistenciais
|__| Producéao de indicadores ou analises relativas a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais
|__| Producéo de indicadores ou diagndsticos relativos a incidéncia de situac@es de violéncia e violacédo de direitos

|__| Definicdo de instrumentos e fluxos de Notificacdo Compulséria das situacdes de violéncia e violacao de direitos
atendidos

|__| Producéo de indicadores ou analises de vulnerabilidades sociais a partir de dados do CADUnico

|__| Producéo de indicadores ou andlises baseados em microdados (dados dos setores censitérios ou das areas de
ponderacdo) do Censo 2010 — IBGE.

|__| Elaboracéo ou atualizag&o de diagnostico socioterritorial do municipio

|__| Elaboragé&o ou atualizag¢é@o de diagnosticos socioterritoriais das areas de abrangéncia dos CRAS

|__| Concepgéo de sistemas de informagao

|__| Desenvolvimento de sistemas de informagéo

|__| Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados para levantamento de informagdes junto aos servigos

|__| Monitoramento dos padrées de qualidade dos servigos prestados pela rede puablica e/ou conveniada

|__| Coordenacéo, acompanhamento e apoio ao processo de preenchimento o Censo SUAS

|__| Gestéo local e atualizacdo do CadSUAS — Sistema de Cadastro Nacional do SUAS

|__| Gestéo e analise das informacges do sistema de Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS e CREAS

|__| Fornecimento sistematico de informacdes territorializadas sobre as familias do Cadastro Unico para os CRAS e
CREAS objetivando auxiliar as a¢des de busca ativa e subsidiar a atividades de planejamento da Unidade.

|__| N&o desenvolve nenhuma das atividades acima.

77. A organizacdo da oferta de servicos socioassistenciais é planejada com base em diagnésticos territorial das
necessidades e demandas da populagdo? (resposta Unica)

Os diagndsticos territoriais tem sua relevancia por identificar em dado espaco geografico as familias e grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade e/ou fragilizacdo de direitos. Ao identificar quem sdo e as necessidades dessas familias e
grupos sociais e verificar o que pode ser atendido mediante os servigos socioassistenciais e os beneficios disponiveis,
ou passiveis de serem disponiveis, 0s gestores no municipio acabam adotando uma sistematica de gestao orientada a
demanda.

Nesse caso, a gestdo municipal deve assinalar a resposta que melhor expressa ao enunciado da questéao:

|__| Sim, para todos os servicos.
|__| Sim, para a maior parte dos servicos.
|__| Sim, para a menor parte dos servigos.

|| N&o.
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78. O 6rgao gestor mantém registro centralizado dos casos de violacdo de direitos detectados/atendidos pela
rede socioassistencial?

Na ocorréncia do 6rgéo gestor dispor de sistematica propria, informatizada ou ndo, de registro centralizado no municipio
de casos de violacéo de direitos e/ou atendimento pela rede socioassistencial responder, informar positivamente abaixo.
Caso nao disponha, informe o néo e pule para a questéo 80.

|__| Sim |__| N&o (pule para a questao 80)

79. Caso sim, indique quais situacdes de violéncia e violagdes de direitos tem registros centralizado?

Se o 6rgao gestor municipal respondeu positivamente a questdo anterior, nesse caso identifique abaixo os tipos de
violacdo de direitos que séo registrados de forma centralizada. Podem ser marcadas multiplas respostas.

Caso haja outras situagbes de violéncia além daquelas abaixo identificadas, marque “Outros” e especifique o tipo de
violagcdo na forma de texto. Nesse caso podera ser identificada em texto tantos quanto corresponderem aos tipos de
violag&o de direito que sao registrados, além daquelas abaixo apresentadas.

|__| Violéncia contra mulher

|__| Violéncia contra idoso

|__| Negligéncia contra idoso

|__| Violéncia sexual contra crianga e adolescente

|__| Violéncia fisica contra crianga e adolescente

|__| Adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto

|__| Outros. Especifique:

80. O drgao gestor utiliza sistema de informagao prdprio para gerenciar a politica de Assisténcia Social?

Apenas devem ser considerados sistemas desenvolvidos ou adquiridos pelo municipio como ferramenta de
gestéo pelo 6rgao gestor, envolvendo a coordenacgéo da politica e a gestao dos servigos socioassistenciais. (Nao
considerar sistemas do MDS)

Caso 0 municipio possua sistema(s) de informagao(6es) proprio(s), com uso de aplicativos informatizados, deve informar
todos os tipos de gerenciamento de informacgdes que esse(s) sistema(s) permite(m).

|__| Sim |__| N&o (pule para a questao 82)

81. Os sistemas utilizados permitem: (admite multiplas respostas)

|__| Registrar repasses de recursos para entidades.

O municipio possui sistema ou aplicativo informatizado, vinculado ao 6rgéo de gestéo orcamentéria e financeira, com os
registros periodicos dos repasses dos recursos para as entidades de assisténcia social do municipio, datas de repasse,
valores, conta(s), entre outros dados.

|__| Registrar prestacéo de contas das entidades.

O municipio possui sistema ou aplicativo informatizado, vinculado ao érgdo de gestdo orcamentaria e financeira, onde
conste de forma periddica o registro da prestacéo de contas das entidades em relagéo aos recursos recebidos.

|__| Registrar execucéo fisica/atendimentos.

Consiste em sistema ou aplicativo informatizado, com registros sistematicos e periddicos sobre a execucao
fisica/atendimento dos servigcos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais prestados no municipio.

|__| Registrar unidades da rede socioassistencial publica.

Consiste em sistema ou aplicativo informatizado, com o registro sistematico e permanente das unidades da rede
socioassistencial publica e estatal, municipal ou estadual presente no municipio, com informacfes sobre os servicos que
desenvolvem o volume de atendimento, a localizacdo, coordenacéo, profissionais, infraestrutura disponivel, entre outros
dados.
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|__| Registrar unidades da rede socioassistencial privada.

Consiste em sistema ou aplicativo informatizado, com 0 registro sistematico e permanente das unidades da rede
socioassistencial privada nédo-estatal, de entidades de assisténcia social presentes no municipio, com informacdes sobre
0s servicos que desenvolvem, sobre o volume de atendimento, localizacdo, coordenacéo, trabalhadores, infraestrutura
disponivel, entre outros dados.

|__| Elaborar e armazenar Prontuario Eletrénico dos usuarios dos Servigos Socioassistencias.

O municipio possui sistema ou aplicativo informatizado de alimentac@o de informagdes descentralizada, mas com base
de dados centralizado em ambito municipal, com registros sistematicos e periddicos que identifiguem os usuarios, tipo(s)
de atendimento(s) e evolucédo do acompanhamento em cada CRAS e CREAS.

|__| Outros:

Informar caso o(s) sistema(s) existentes permita(m) a geréncia de outros tipos de dados.

BLOCO 9 — ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA

Incluséo produtiva inclui o estimulo ao desenvolvimento de atividades econdmicas de pequenos negdcios individuais ou
coletivos (associativos ou cooperados) que permitam a emancipagdo econdmica autossustentada pela geracao de
trabalho e renda, ou a inser¢cdo no mercado de trabalho formal. Inclui desde o apoio a elaborac&o de solugbes
empreendedoras micro empresariais, até a capacitacéo e qualificagcdo profissional em atividades j& existentes no local.

Atencao! Considere as a¢des realizadas diretamente pelo érgdo gestor da assisténcia social ou por intermédio de
gualquer unidade publica (CRAS, CREAS, etc.) ou privada da assisténcia social. Considerar também, as acfes de
inclusdo produtiva realizadas por outros 6rgaos de ambito municipal.

82. Existe algum tipo de estudo setorial e/ou diagnéstico socioecondmico do municipio (vocagdo,
potencialidade, matéria prima, mercado e iniciativas existentes) que tenha sido realizado nos ultimos 5 anos?

Gradativamente os municipios vém assumindo maior protagonismo na articulacdo do processo de ocupacdo e
planejamento do seu territério, seja na identificacdo de areas onde se concentram populacdes empobrecidas, cujas
ocupagbes urbanas muitas vezes ocorreram de forma irregular, ou em areas e/ou atividades econdmicas de dinamismo
variado que pelo seu impacto local o poder publico procura estimular ou regulamentar. Para isso sdo elaborados os
estudos e/ou diagnésticos. Por vezes os municipios realizam levantamentos proprios sobre seu potencial produtivo,
vocacao econdmica, mercado de trabalho, etc.

[__| Sim

Margue sim, caso o seu municipio tenha realizado algum estudo nesse sentido.

|__| Nao (pule para a questéo 89)
Marque ndo caso 0 municipio ndo tenha realizado um levantamento semelhante nos ultimos 5 anos.

|__| Nao sabe (pule para a questéo 89)
Marque néo sabe, caso ndo tenha conhecimento de levantamento feito pelo municipio.

83. Caso sim, qual o 6rgdo municipal foi responsavel pela elaboracdo do diagndstico socioecondmico do
municipio?

Caso tenha havido algum levantamento nesse sentido, marque uma ou mais alternativas que indiquem qual ou quais
o6rgaos municipais foram os responsaveis pelo estudo.

|__| Assisténcia Social.

|__| Planejamento.

|__| Fazenda.

|__| Trabalho.

|__| Outro 6rgédo. Qual?
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84. Caso o municipio tenha realizado diagndéstico socioecondmico, as informacdes foram utilizadas para:
(admite multiplas respostas)

O Pronatec é o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego que foi criado pelo Governo Federal, em
2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacéao profissional e tecnolégica. (Lei N° 12.513, de 26 de
Outubro de 2011)

Entende-se por estruturacdo de acdes para a inclusdo produtiva a intermediacdo de méo de obra; formalizacdo de
microempreendedor individual; incubadora; formacéo de grupos de economia solidaria.

|__| Negociar com o Sistema S(Senai, Senac) e Instituto Federal a oferta de vagas do PRONATEC

|__| Direcionar a oferta de cursos de capacitacdo e formacao profissional realizados pela prefeitura

|__| Formacao de cooperativas

|__| Estruturacéo de ac¢bes para inclusdo produtiva

|__| AcBes para potencializar o desenvolvimento socioecondmico do municipio

|__| Nenhuma da op¢des acima

85. O governo municipal desenvolve agdes, programas ou projetos de inclusdo produtiva para geracdo de
trabalho e renda?

Caso o municipio desenvolva acfes relativas a inclusdo produtiva para geracdo de trabalho e renda (cursos,

capacitagdes, treinamentos), marque uma das alternativas “sim”, indicando se as atividades s&o realizadas
exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social; se pela Secretaria de Assisténcia Social juntamente com outras
secretarias municipais, ou se exclusivamente por outras secretarias municipais. Neste caso as a¢fes sédo desenvolvidas
diretamente pelo municipio.

Marque ndo, caso o municipio ndo desenvolva atividades de inclusdo produtiva, ou caso nao saiba a resposta.
|__| Sim, pela Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias Municipais

|__| Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais.

|__| Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social. (pule para a questdo 91).

|__| N&o desenvolve. (pule para a questao 91).

|__| N&o sabe. (pule para a questao 91).

86. O governo municipal desenvolve aces, programas ou projetos de formagao, qualificagdo ou capacitacao
profissional?

Caso o municipio desenvolva ag¢fes relativas a formacgédo, qualificacdo ou capacitagdo profissional da populacdo em
situacdo de pobreza, pobreza extrema ou, ainda, em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social, comunidades
tradicionais, etc. (ver publicos listados nas questfes 95 e 96).

Marque “sim”, indicando se as atividades sao realizadas exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social; se pela
Secretaria de Assisténcia Social juntamente com outras secretarias municipais, ou se exclusivamente por outras
secretarias municipais.

Marque néo, caso o municipio ndo desenvolva acdes, programas ou projetos relativas a formagédo, qualificagdo ou
capacitacao profissional para populacdo em situacéo de pobreza, pobreza extrema, ou caso ndo saiba a resposta.

|__| Sim, pela Secretaria de Assisténcia Social e por outras Secretarias Municipais
|__| Sim, exclusivamente por outras Secretarias Municipais.

|__| Sim, exclusivamente pela Secretaria de Assisténcia Social.

|__| N&o desenvolve.

|__| N&o sabe.
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Utilize a tabela de cédigos a seguir para preencher a questao 87.

Orgé&os ou instituicdes parceiras das agdes municipais

10. Governo Federal

11. Governo Estadual

12. IFES e CEFETS

13. Instituicbes de Ensino Superior (universidades, centros universitarios, faculdades, etc.)
14. Fundacdao, autarquia ou empresa publica municipal

15. Parcerias Publico-Privadas (PPP)

16. Organizacdo Ndo-Governamental (ONG’s) ou entidades sem fins lucrativos
17. Instituic®es financeiras (bancos publicos ou privados)

18. Cooperativas de crédito

19. Concessionarias de servigos publicos

20. Instituicbes relacionadas a pessoa com deficiéncia

21. Sindicato de trabalhadores ou patronal/entidades de classe

22.

Instituicdo publica gue presta assisténcia/assessoria técnica

23.

Sistema S (SESI, SENAI, SEBRAE, SESC, etc.)

98.

Outras instituicbes do setor publico

99.

Outras instituicbes do setor privado

87.

Indique quais das a¢des abaixo sao desenvolvidas pelo governo municipal:

Marque todas as agBes que o governo municipal desenvolve, conforme listadas no quadro abaixo. Caso a atividade
marcada tenha alguma acéo especifica de atendimento voltada para beneficidrios do Programa Bolsa Familia, marque
no espaco indicado.

Indigue quais as acbes desenvolvidas pelo municipio

Indique abaixo, caso haja

parceria do municipio com

6rgdo ou instituicao mais
importante na acéo especifica

Educacéo de Jovens e Adultos

Educacao Técnica e Tecnoldgica

Qualificacao profissional

Intermediagé@o de méo-de-obra

Fomento ao empreendedorismo individual

Fomento ao empreendedorismo coletivo

Assisténcia Técnico-gerencial a empreendimentos individuais

Assisténcia Técnico-gerencial a empreendimentos coletivos

Incubacgéo de empreendimentos

Fomento a Economia Solidaria

Fomento ao Associativismo e ao Cooperativismo

Microcrédito

Fomento ao Extrativismo

Fomento ao Artesanato

Incluséo digital

Mobilizagéo e sensibilizacdo de usuarios para cursos de capacitacao

Acompanhamento dos cursos oferecidos pelo PRONATEC

Encaminhamento de usuarios para cursos de qualificagcdo profissional

Articulagdo da Prefeitura com o Sistema “S”, Institutos Federais ou Outras
InstituicBes para oferta de cursos de capacitagéo profissional.

Central de Autbnomos
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|| Apoio Juridico s empresas |||

|_|  Central de Comercializagéo 1|

|_|  Apoio a Redes e Cadeias Produtivas |||

|I_|  Fomento a polo industrial |||

| Nenhuma das ac¢des acima mencionadas

88. O seu municipio faz parte de algum Consércio Publico com Personalidade Juridica de Direito Publico, para
estabelecer relac6es de cooperacéo federativa?

Os consorcios publicos sdo parcerias formadas por dois ou mais entes da federacédo, para a realizacdo de objetivos de
interesse comum, em qualquer area. Os consécios podem discutir formas de promover o desenvolvimento regional, gerir
o tratamento de lixo, saneamento basico da regido, salde, abastecimento e alimentacdo ou ainda execucdo de projetos
urbanos.

Um dos objetivos dos consorcios publicos é viabilizar a gestéo publica nos espagos metropolitanos, em que a solugéo de
problemas comuns s6 pode se dar por meio de politicas e a¢des conjuntas. O consorcio também permite que pequenos
municipios ajam em parceria e, com o ganho de escala, melhorem a capacidade técnica, gerencial e financeira.

Consoércio publico, com personalidade juridica de direito publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da
Federagdo, na forma da Lei no 11.107, de 2005, para estabelecer relacdes de cooperagdo federativa, inclusive a
realizacdo de objetivos de interesse comum, constituida como associacdo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica.

Indique se o municipio participa de algum Consorcio Puablico com Personalidade Juridica de Direito Publico,
independentemente de ser da area de assisténcia social ou ndo. Se sim, indique qual.

|__| Sim. Qual:

|__| N&o faz parte de nenhum consércio publico com personalidade juridica de Direito Publico.

|__| Faz parte de outro tipo de consércio.

|__| N&o sabe.
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Utilize a tabela de cédigos a seguir para preencher as questdes 89, 90 e 91.

Areatemética do Curso

Pablico-alvo prioritario

10

. Administracdo, Gestdo e Empreendedorismo

10. Beneficiarios do Seguro-desemprego

11. Agricultura 11. Trabalhadores domésticos

12. Agroextrativismo 12. Pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia
13. Alimentacéo 13. Pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social
14. Arte, Cultura e Artesanato 14. Egressos do sistema penal

15. Comércio 15. Jovens submetidos a medidas socioeducativas

16. Comunicacéo 16. Jovens

17

. Construcéo Civil

17. Trabalhadores(as) libertados(as) de regime de trabalho degradante

18. Design 18. Pessoas com deficiéncia

19. Educacéo 19. Populacéo em Situagéo de Rua

20. Esporte e Lazer 20. Catadores de Materiais Reciclaveis

21. Hospitalidade e Turismo 21. Idosos

22. Industria de Alimentos 99. Outros publicos

23. Industria de Borracha

24. Industria de joias Categorias dos Projetos

25. Industria de moveis e madeiras Apoio a comercializacédo de negocios, cooperativas e empreendimentos
26. Industria de plésticos solidarios

27.

Industria de vestuario e calcados

10. Atividade agricola, pecuéria e extrativa (comercializacdo)

28. Industria extrativa mineral 11. Atividade de agricultura urbana (comercializacéo)
29. Indistria grafica 12. Atividade industrial (comercializacdo)

30. Industria de metal mecanica 13. Atividade comercial (comercializacéo)

31. Industria de minerais ndo metalicos 14. Atividade de servicos (comercializacéo)

32.

Industria de papel e celulose

33.

Industria quimica

19. Qutras atividades relacionadas a comercializacdo de negdcios, cooperativas
e empreendimentos solidarios

34.

IndUstria téxtil

Apoio a empreendimentos através de incubadora

35. Informatica e Web 20. Projetos até R$ 50 mil reais

36. Manutenc&o de maquinas 21. Projetos de R$ 51 mil a R$ 100 mil
37. Manutencdo elétrica 22. Projetos de R$ 101 mil a R$ 500 mil
38. Manutencéo predial 23. Projetos de R$ 501 mil a R$ 1 milhdo

39.

Manutencéo hidraulica

24. Projetos de mais de R$ 1 milhédo

40. Manutengao de veiculos terrestres e 29. Outros empreendimentos de formacdo de empresas

aquaticos

41. Pesca Apoio a gestdo de negdécios, cooperativas e empreendimentos solidarios
42. Producéo e pequena industrializagcdo de 30. Desenvolvimento de plano de negdcio

alimentos de origem animal ou vegetal

31. Apoio para elaboragdo de projeto para acesso a fundos publicos

43. Reciclagem 32. Apoio para elaboragdo de projeto para acesso a fundos privados
44. Saneamento 39. Outros projetos de apoio a gestdo de negdcios, de cooperativas e
45. Saude empreendimentos solidarios

46. Seguranca Apoio ao associativismo, cooperativismo e economia solidaria
47. Servicos de comunicac¢do, rddio e TV 40. Atividade agricola, pecuaria e extrativa (cooperativismo)

48. Servigos de jardinagem e agricultura urbana 41. Atividade de agricultura urbana (cooperativismo)

49. Servigos domésticos 42. Atividade industrial (cooperativismo)

50. Servigos graficos 43. Atividade comercial (cooperativismo)

51. Servicos pessoais 44. Atividade de servicos (cooperativismo)

52. Transporte 49. Outras atividades de apoio ao associativismo, ao cooperativismo e a
99. Outra temética economia solidaria

Crédito e microcrédito

50. Para compra de maquinas e outros equipamentos

51. Para compra de insumos para a produgao

52. Para o empreendedor individual

53. Para consumo

59. Outras atividades relacionadas a crédito e microcrédito

Incluséo digital

60. Inclusao digital de 1° nivel (acesso a computadores ligados a internet)

61. Incluséo digital de 1° nivel (satisfazer necessidades: como extrair da Web
informacgdes que necessitam)

99. Outras categorias ndo contempladas
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I 89. O municipio desenvolveu projetos de geracao de trabalho e renda em 2012?

|__| Sim |__| N&o (pule para a questéo 90)

Liste os projetos de geracao de trabalho e renda desenvolvidos pelo municipio em 2012, o cédigo no qual o projeto esta
inserido na categoria, 0 nimero de pessoas envolvidas e o publico alvo prioritario naquele projeto.

Categoria em que o NUmero de pessoas
projeto de geracéo de envolvidas na gestao/ Publico-alvo prioritario
trabalho e renda esta operagao do (informar no maximo 3)

inserido projeto/programa
1) |||

Nome do projeto

/1
/1
/|
/1

I I
I || 7|
I I
I I T
A T
[ T )
A T
I I |__|
I I |__|
I I |__|
I I |__|
I I |__|

|
2 | [ |
= ||| | ] |
4 || || ||| |
2 ||| ||| |
6) ||| || ||| |
% ||| ||| |
[
|
[
|
[

/| | /]
/1 | /1
/| | /]
/1 | /1
/| | /]

8) ||| |1
9 ||| |11 1|
10) ||| |1
i) ||| [
12) ||| |1

90. O municipio ofereceu cursos de qualificagcéo profissional em 2011?

|| Sim |__| N&o (pule para a questéo 91)

Liste os cursos de qualificacdo profissional desenvolvidos pelo municipio em 2011, o cddigo da temética no qual o curso
esta inserido, o nimero de vagas ofertadas e o publico alvo prioritario.

) Publico alvo
Area tematica do Curso Niumero de Vagas prioritario (informar
no maximo 3)

Nome do Curso de qualificagao
profissional

1) |__|
2) |__|
3) |__|
4) |__|
5) |__|
6) |__|
7) |__|
8) |__|
9) |__|
10) |__|
11) |__|
12) |__|

Nome do Curso de qualificacdo profissional: Indique 0 nome de todos os cursos de qualificacdo realizados pelo
municipio ao longo do ano de 2011. Considere os cursos em andamento e aqueles ja concluidos, desde que tenham se
encerrado no ano de 2011.

Area tematica do Curso: Consulte a lista de areas na tabela abaixo e indique o codigo referente & area que mais se
encaixa na descricdo do curso de qualificacao.

Numero de Vagas: Indique a quantidade de vagas ofertadas em cada curso listado.
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Publico Alvo Prioritario: Consulte a lista com as categorias de publico alvo na tabela abaixo e indique o codigo
referente aquele que mais se encaixa na descri¢cdo do curso de qualificacado.

Atencao! Caso o municipio ndo tenha ofertado nenhum curso de qualificacédo profissional no ano de 2011, deixe em
branco os campos disponiveis para o nome, area, nimero de vagas e publico alvo.

Areatematica do Curso Publico-alvo prioritario

1. Administracdo 1. Beneficiarios do Seguro-desemprego

2. Agroextrativismo 2. Trabalhadoras domésticas

3. Alimentacéo 3. Pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia

4. Arte e Cultura 4. Pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social

5. Artesanato 5. Egressos do sistema penal

6. Atividades do Comércio e Servicos 6. Jovens submetidos a medidas socioeducativas

7. Construcéo e Reparos 7. Jovens, no geral.

8. Esporte e Lazer 8. Trabalhadores (as) libertados (as) de regime de

trabalho degradante.

9. Gestdo e Empreendedorismo

9. Pessoas com deficiéncia

10. Gestao publica e terceiro setor 10. Populacdo em Situacdo de Rua
11. Gréfica 11. Catadores de Materiais Reciclaveis
12. Joalheria 12. Idosos

13. Madeira e Méveis 13. Outros publicos

14. Mecanica de veiculos terrestres e aquaticos

15. Mecéanica e manutencao

16. Metalmecéanica

17. Pesca

18. Agricultura

19. Pecuéria

20. Producédo e pequena industrializagdo de alimentos
de origem animal e vegetal

21. Quimica e plasticos

22. Salde

23. Servicos domésticos

24. Servicos pessoais

25. Telematica

26. Téxtil

27. Transporte

28. Turismo e hospitalidade

29. Varios setores

30. Vestuario

31. Reciclagem (residuos soélidos e oleos/gorduras
residuais)

99. Outros cursos.

91. Com base narealidade do municipio, quais 0s 5 (cinco) cursos mais importantes de qualificacdo profissional

deveriam ser oferecidos no municipio em 2013:

Com base na dindmica econdmica e do mercado de trabalho e dos projetos em andamento ou futuro no municipio
informe 0s nomes dos cursos mais relevantes para 2013, a area teméatica no qual esta inserido, o nUmero de vagas

estimado e o publico—alvo que deveria ser priorizado.

Nome do Curso de Qualificagao Area Tematica do Numero Estimado de Publico-alvo prioritario
Profissional Curso Vagas (informar no maximo 3)
1 || ||l [ O T
2) || |11 [ O T
3) || |1 _I_I_| N T
4) |_1_| e [ T
> || 1| R /2 O O v T
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92 O governo municipal tem algum programa/projeto especifico para inclusdo social das pessoas com
deficiéncia nas escolas de ensino regular?

|__| Sim, sob a coordenacédo da Assisténcia Social.

Indique esta opcdo se o programa para inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas escolas de ensino regular é
coordenado pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social.

|__| Sim, sob a coordenagédo da Educacéo.

Indique esta opcdo se o programa para inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas escolas de ensino regular é
coordenado pelo 6rgéo gestor da Educacéo.

|__| Sim, sob a coordenacéo de outro 6rgdo municipal.

Indique esta opgdo se o programa para inclusdo social das pessoas com deficiéncia nas escolas de ensino regular é
coordenado por outro 6rgao da administragdo publica municipal.

|__| Nao possui.

Indique esta opcao se o municipio ndo possui programa para incluséo social das pessoas com deficiéncia nas escolas de
ensino regular.

|__| Nao sabe.

Indique esta opgéo se o gestor da assisténcia social ndo sabe se existe programa para inclusdo social das pessoas com
deficiéncia nas escolas de ensino regular.

93 O governo municipal tem algum programa/projeto especifico para inclusdo social de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho?

|__| Sim, sob a coordenacé&o da Assisténcia Social.

0N

Indique esta opcdo se o programa para inclusdo social das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
coordenado pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social.

|__| Sim, sob a coordenacdo de outro 6rgdo municipal.

o

Indique esta opcdo se o programa para inclusdo social das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
coordenado por érgao da administracao publica municipal;

|__| N&o possui.

Indique esta op¢éo se o municipio ndo possui programa para inclusdo social das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

|__| Nao sabe.

Indique esta opcédo se o gestor da assisténcia social ndo sabe se existe programa para inclusdo social das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

BLOCO 10 - RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES DECLARADAS

E preciso informar o nome legivel do agente responsavel pelas informacdes declaradas no formulario, seu CPF, telefone,
e-mail, cargo ou funcdo. Caso nao seja o (a) Secretéario (a) Municipal de Assisténcia Social a preencher o questionario, a
pessoa que o preencher devera ser por ele designada. Por fim, é imprescindivel que o responsavel pelo preenchimento a
data do preenchimento do formulario.

Identificacdo do agente responsavel, no 6rgdo gestor da Assisténcia Social, pelas informac8es declaradas neste formulario:

Nome Legivel:
CPF: Data: [/ ___ [

Cargo/Funcao:

Telefone: ( )

Email:

Este formulario original, apés a digitacdo dos dados, deve permanecer arquivado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (ou congénere)
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