IMPACTO DA LEI DO PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO

DA EDUCACAO BASICA NAS
FINANCAS MUNICIPAIS™

1. Estimativas de impacto da Lei do Piso Salarial em junho de 2008

Antes de ser promulgada a Lei n® 11.738/2008, que insitituiu o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagéo basica, a Confederagdo Nacional de Municipios realizou
uma pesquisa em 512 Municipios brasileiros, em junho de 2008. Nesta pesquisa, foram consideradas as
médias salariais do magistério publico referentes as diversas jornadas de trabalho dos profissionais com for-
magcao em nivel médio e superior.

Nosso objetivo era analisar o impacto da Lei do Piso Salarial nas finangas municipais, a partir dos
dados coletados junto a todos os Municipios brasileiros. Porém, dada a urgéncia das informagdes face a pro-
mulgagéo da lei, a coleta de dados foi processada com o numero de 512 Municipios respondentes. Os dados
coletados referiram-se ao valor do salario/vencimento-base praticado nos Municipios, de acordo com a forma-
¢ao dos professores e jornada de trabalho.

Para analise do impacto financeiro do piso salarial foram consideradas dois cenarios. O primeiro (7Ta-
bela 1) estimou o custo a partir da média dos 512 Municipios da amostra e o segundo (Tabela 2), pela média
dos 398 Municipios da amostra que possuem salarios abaixo do valor do piso de R$ 950,00 para uma jornada
de 40h e proporcional para as outras jornadas.

1.1 Primeiro cenario

O resultado da primeiro cenario mostra um custo adicional da implementagao do valor integral do piso
de R$ 1,8 bilhdo, em que a folha de pagamento cresceria de R$ 10,9 bilhdes para R$12,7 bilhdes, conside-
rando que existe cerca de 525,2 mil fungdes docentes em nivel médio e 705,3 mil em nivel superior nas redes
municipais em todo pais, conforme os dados do Censo Escolar/2006.'2

Tal resultado deve-se as médias salariais encontradas que variaram entre R$ 501,63 e R$ 760,21 para
professores com nivel médio e entre R$ 636,68 e R$ 945,77 para professores com nivel superior. A estimativa
indica que essas médias salariais sao influenciadas pelos valores dos Municipios que ja praticam salarios
superiores aos pisos de cada jornada de trabalho, e, por sua vez, tendem a subestimar o custo adicional para
a implementagao do piso.

1" Estudo realizado em junho de 2009.
12 Os dados disponiveis sobre a quantidade de fungées docentes referem-se ao Censo Escolar/2006, em razéo de néo se encontrarem disponibilizados no Sistema de Estatisticas
Educacionais — EdudataBrasil os dados referentes a 2007.

#. 2 Estudos Técnicos CNM —Volume 2 33

CONFEDERACAD NACIONAL DE MUNICIFIOS



Tabela 1 — Estimativa de custo pelas médias de todos os Municipios da amostra

Nivel Médio Nivel Superior
Jornada (h) Piso . . - _ _ Custo anual
Integral Salario Médio Piso integral  Salario Médio
40 1.000,00 760,21 1.244,09 945,77 1.215.706.684
30 750,00 556,45 968,50 718,56 340.403.899
25 625,00 522,76 801,26 670,19 290.742.496
20 500,00 501,63 634,61 636,68 0
Total 668,61 575,36 861,68 736,28 1.846.853.080

Fonte: Estudos Técnicos/CNM

Como em 2009, de acordo com a nova lei, devem ser pagos dois tergos (2/3) da diferenga entre o
valor atual dos salarios e o valor do piso atualizado, os salarios de professores com formagéo em nivel médio
saltariam de R$ 760,21 para R$ 786,88 e dos com formagdo em nivel superior os salarios passariam de R$
945,77 para R$ 1.144,65. Esse valor elevaria o total da folha para R$ 12,2 bilhées, gerando um adicional de
R$ 1,2 bilhdo nas despesas com pessoal do magistério.

1.2 Segundo cenario

O segundo cenario aponta um calculo que gera um custo adicional de R$ 2,4 bilhdes para integraliza-
¢ao do valor do piso, maior que o encontrado na primeira estimativa, pois a folha de pagamento saltaria de R$
5,2 bilhdes para R$ 7,6 bilhdes. Esses dados se aproximam do que se imagina ser a realidade a ser vivenciada
por Municipios menores e mais pobres.

Nesses Municipios, as médias salariais encontradas variam entre R$ 393,02 e R$ 620,83 para profes-
sores com nivel médio e jornada de 40 hs e entre R$ 479,65 e R$ 798,85 para professores com nivel superior.
Para o calculo do impacto, utilizou-se a proporgédo de 60% do total dos professores com formagédo em nivel
médio e 70% para os de nivel superior, ja subtraidos 15% dos professores das redes municipais das capitais,
cujo resultado é de cerca de 267,8 mil fungbes docentes com formagéo em nivel médio e 419,6 mil em nivel
superior.

Tabela 2 - Estimativa de custo pelas médias dos Municipios abaixo do piso

Jornada Nivel Médio Nivel Superior
Custo anual
(hs) Piso Integral Salario Médio Piso Integral Salario Médio
40 1.000,00 620,83 1.244,09 798,85 1.334.716.490
30 750,00 470,66 968,50 609,31 300.664.124
25 625,00 452,86 801,26 593,05 355.871.902
20 500,00 393,02 634,61 479,65 431.936.544
Total 668,61 482,68 861,68 616,26 2.423.189.060

Fonte: Estudos Técnicos/CNM

A partir de 2009, os salarios de professores com jornada de 40h e formagao em nivel médio deve-
riam saltar de R$ 620,83 para R$ 873,61 e de R$ 798,85 para R$ 1.095,68 para os com formagdo em nivel
superior. Com o aumento de 2/3 da diferenga entre o salario praticado e o valor do piso, a folha de pagamen-
to saltaria de R$ 5,2 bilhées para R$ 6,8 bilhdes, gerando um adicional de R$ 1,6 bilhdes.

Essa realidade mostra que é imprescindivel o aporte de recursos financeiros capazes de arcar com
essa nova despesa. Os recursos do Fundeb nao serdo suficientes, em muitos Municipios, para o pagamento
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da folha do magistério e a complementacao da Unido é insuficiente para que os Municipios possam assegurar
o cumprimento do valor do piso salarial.

2. O impacto financeiro da Lei do Piso ap6s a Medida cautelar proferida pelo STF em
razao da ADI 4167

Em junho de 2009, foi realizada uma nova pesquisa, desta vez junto a 1.851 Municipios brasileiros, em
que foram consideradas as médias de remuneragdo do magistério publico nas diversas jornadas de trabalho.

Desta vez, considerou-se o conceito de piso como remuneragao (vencimento acrescido de vantagens),
definido no art. 3¢, § 2¢ até 31/12/2009 e mantido pela Medida Cautelar do STF, a partir de 2010.

A pesquisa mostrou que, em 2009, para dar cumprimento a lei, esta sendo exigido dos Municipios um
custo adicional significativo em suas folhas de pagamento, mesmo considerando a inclusdo das vantagens
pecuniarias no calculo do piso salarial.

Para o estudo, foi utilizada a média da remuneracao praticada por 622 Municipios da amostra com
valores abaixo do piso de R$ 950,00 para uma jornada de 40h e proporcional para as demais jornadas. Para
o calculo da remuneracéo foi considerado o vencimento inicial dos professores com nivel médio acrescido da
gratificacdo de Regéncia de Classe. Para profissionais com formagao em nivel superior, foi utilizado, além da
gratificacado de Regéncia de Classe, o adicional por titulagdo. Ndo ha como precisar as demais vantagens em
relagdo a quantidade de professores, razao pela qual nao foram consideradas.

2. 1 Resultado das estimativas de custo adicional

Para que o valor do piso seja integralizado, seria necessario um adicional anual de R$ 267,9 milhées,
pois a folha de pagamento saltaria de R$ 1,3 bilho para R$ 1,6 bilhdo. As médias das remuneragdes encon-
tradas, das diferentes jornadas, variaram entre R$ 428,84 e R$ 738,01 para professores com nivel médio e
entre R$ 436,30 e R$ 779,76 para professores com nivel superior (Tabela 3).

Tabela 3 — Estimativa de custo adicional pelas médias das remuneragées abaixo do piso

. Nivel Médio Nivel Superior el
(h) Piso Integral eI Piso Integral el anual
Remuneragéo Remuneragéo

40 950,00 738,01 950,00 779,76 131.474.941,98
30 712,50 572,82 712,50 617,30 62.140.157,58
25 593,75 516,08 593,75 538,53 41.991.229,83
20 475,00 428,84 475,00 436,30 32.382.966,11

Total 267.989.295,50

Fonte: CNM

Se considerarmos a pesquisa realizada em 2008, a nova analise dos dados (Tabela 4) foi feita consi-
derando apenas a diferenca a ser paga entre os salarios praticados e o valor do piso definido nacionalmente

13 Critérios:

a) Piso Salarial de 2009 no valor de R$ 950,00, conforme orientagdes emanadas do MEC, por meio de oficio n° 907/2009 e orientagdes da Advocacia-Geral da Unido de 26/6/2009, em que esclarecem
que a decisao proferida pelo STF na Medida Cautelar da ADI acarretou efeitos diretos na Lei, pois ao retirar a eficacia da expressao “passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008” prevista
no caput do art. 3° da Lei, “o STF deixou cristalizada a data de 1° de janeiro de 2009 para o calculo das obrigagdes relativas ao piso salarial - tanto para fins de exigibilidade, quanto de periodo de
apuragao, o que significa dizer que 0 ano de 2008 ndo pode ser tomado como base para qualquer calculo incidente sobre o piso”.

b) Os célculos relativos aos professores com formag&o em nivel superior permanecem iguais aos dos professores com formagao em nivel médio, em razéo de a Lei do Piso definir apenas um tnico
piso salarial, ndo impondo aos gestores a obrigatoriedade de alteragdo dos vencimentos iniciais da carreira para os detentores de curso superiores. Além disso, a decis&o do STF considera como
referéncia do piso a remuneragdo e ndo-vencimento inicial da carreira.
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para professores com formagao em nivel médio, Unica categoria com piso estabelecido em Lei.

Tomando como referéncia as médias salariais informadas, a nova analise revelou um custo adicional
na folha de pagamento dos professores que recebem abaixo do piso em torno de R$ 1 bilhdo. As médias sala-
riais dos professores com nivel médio variavam entre R$ 393,02 e R$ 620,83 e entre R$ 479,65 e R$ 798,85
para professores com nivel superior (Tabela 4).

Assim, é possivel verificar uma diferenga do impacto de R$ 1,4 bilhdo nos resultados da pequisa de
2008 (Tabela 2) comparados com os dados reanalisados em 2009 (Tabela 4), uma vez que n&o se considerou
porcentuais de diferenciagao dos salarios em razao da titularidade dos professores.

Tabela 4 — Estimativa de custo adicional pelas médias salarial abaixo do piso (pesquisa 2008)

. Nivel Médio Nivel Superior -
(h) Piso Média salarial Piso Média salarial o0 Scoonatanual
Integral Integral
40 950,00 620,83 950,00 798,85 632.019.083,64
30 712,50 470,66 712,50 609,31 144.068.288,10
25 593,75 452,86 593,75 593,05 101.386.605,40
20 475,00 393,02 475,00 479,65 123.906.003,69
Total 1.001.379.980,84
Fonte: CNM

Ao comparar os resultados das duas pesquisas, verifica-se que quando se considera a remuneragao
como referéncia do piso, em vez do vencimento, o impacto financeiro para integralizagdo do valor do piso é
73% menor, quando comparado com o resultado da 12 pesquisa.

Isso significa, em termos absolutos, R$ 733 milhdes a menos no custo adicional da folha de pagamen-
to dos Municipios que praticam remuneragao abaixo do valor do piso.

Destaca-se que a medida cautelar do Supremo Tribunal Federal — STF em que considera, para 2010,
piso salarial como remuneragéo, é decisiva para que o impacto financeiro nos gastos com pessoal do magis-
tério ndo prejudique as finangas publicas e gere o descumprimento das regras estabelecidas pela LRF.

O custo adicional na folha de pagamento € um fato. Entretanto, a preocupagéo dos Municipios se agra-
va, uma vez que a complementagao da Unido ao piso contemplara menos de 1% dos Municipios e deixara a
grande maioria das administra¢gdes municipais sem esse aporte de recursos.

Essa realidade mostra que é imprescindivel o aporte de recursos financeiros adicionais capazes de
arcar com essa nova despesa. Os recursos do Fundeb nao serdo suficientes para o pagamento da folha do
magistério, pois aproximadamente 97% dos Municipios investem, em média, 73% dos recursos do fundo com
o pagamento da folha do magistério, e a complementagao da Unido € insuficiente para que os Municipios
possam assegurar o cumprimento do valor do piso salarial.

3. A Lei do Piso apés o julgamento da ADI 4167

Em 29 de outubro de 2008, foi ajuizada a ADI 4.167 questionando alguns dispositivos da Lei do Piso
pelos governadores do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Mato Grosso do Sul e Ceara. S&o eles:

= § 1°do artigo 2°, que define o piso salarial nacional como vencimento inicial das carreiras do ma-
gistério publico da educacéo basica;

= §4°do artigo 2°, que obriga o cumprimento maximo de 2/3 da jornada de trabalho do professor
com atividades de interagdo com o educando;

36 Estudos Técnicos CNM - Volume 2

CONFEDERACAD NACONAL DE MUNICIFIOS



= artigo 3¢, caput, e incisos Il e I, que dispdem sobre o acréscimo de 2/3 da diferenca entre o valor
do piso e o vencimento inicial a partir de janeiro de 2009 e determina a integralizagdo do piso,
como vencimento inicial, a partir de janeiro de 2010;

= artigo 89, que determina a vigéncia da lei a partir de sua data de publicagéo.

A justificativa para acgao foi, principalmente, o fato de a lei federal transformar o piso salarial em venci-
mento basico e diminuir a jornada de trabalho dos professores dentro das salas de aula, extrapolando a ideia
inicial de fixagao do piso salarial da carreira, conforme determina a Emenda Constitucional n° 53/2006.

Para os requerentes da ADlI, a lei na forma como foi sancionada, além de nao ser clara no que se refere
ao amparo orcamentario suficiente para os entes federados, causara despesas com as quais muitos Estados
e Municipios ndo conseguirdo arcar.

3.1 O que muda na Lei do Piso com a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)

O STF, ao analisar, em 17/12/2008, a ADI contra dispositivos da lei do piso, decidiu por medida cau-
telar atender parcialmente aos questionamentos apresentados. Assim, as alteragcdes na Lei 11.738/2008 sao
as seguintes:

3.1.1 Mudancga do conceito do Piso Salarial

A decisao altera a interpretagao do art. 3¢ da lei 11.738/2008, em que o piso passa a ser considerado
como a remuneragao devida aos profissionais do magistério, a partir de 2010. Isso representa que o valor
estabelecido em lei, passaria a ser composto pelo vencimento basico (salario) acrescido das vantagens pecu-
niarias estabelecidas em lei. Portanto, para a integralizagédo do piso, em 2010, sera utilizada para célculo essa
remuneragao e nao mais o vencimento inicial da carreira.

Ressalta-se que, em 2009, a propria lei admite para o cémputo do piso que sejam compreendidas as
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo (§ 2° do art. 39).

3.1.2 Suspensao das horas-atividades

Foi suspenso o § 4° do art. 2° da Lei do Piso, que determina o maximo de 2/3 da jornada de trabalho
dos professores para atividades com os alunos. Com isso, os entes federados passam a ter autonomia para
definir o tempo de permanéncia do professor em sala de aula.

As decisdes do STF proferidas por medida cautelar, publicadas em fevereiro de 2009, produzem efei-
tos até o julgamento de mérito da agdo, em que poderao ser confirmadas ou nao.

4. Complementagao da uniao ao piso salarial nacional

A Lei do Piso Salarial n® 11.738/2008 estabelece em seu art. 42 que a Unido complementara a integra-
lizagao do valor do piso de Estados e Municipios, que se dara a partir de 2010.

Esse apoio financeiro tera como fonte de recursos o limite de 10% (dez por cento) do valor total que
a Unido coloca no Fundeb a titulo de complementacéo, que podem ser direcionados a programas voltados
a melhoria da qualidade da educacgéo. Alternativamente, podem ser utilizados para integralizagdo do valor
do piso salarial.

Em 2010, estima-se que Estados e Municipios contribuam para o Fundeb com cerca de R$ 80 bilhdes,
em que serdo acrescidos R$ 8 bilhdes do governo federal a titulo de complementagao ao Fundo. Consideran-
do esses montantes, os 10% que poderao ser destinados a programas de qualidade, inclusive a complemen-
tacdo ao piso, representardo R$ 800 milhdes em 2010.
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Desde 2007, a parcela dos 10% é distribuida integralmente entre os Estados que tém direito & com-
plementacao da Unido no Fundeb, pois ndo tém sido definidos pela Comissao Intergovernamental do Fundeb
programas direcionados a melhoria da qualidade da educagéo basica.

Pelas regras do Fundeb, os recursos da complementagao da Unido beneficiam somente os Estados
em que o valor aluno/ano nao alcanga o minimo definido nacionalmente. Em 2009, sao contemplados nove
Estados — AL, AM, BA, CE, MA, PA, PB, PE e PI, um total de 1.755 Municipios. Em 2010, essa situagao nao
sofreu mudangas, visto que esses Estados mantém-se na condi¢cdo de beneficiarios dos recursos federais
no Fundeb.

Como a Lei do Piso estabelece que parte do valor total da complementag¢ao da Unido ao Fundeb seja
destinada a integralizagao do valor do piso salarial nacional, o Ministério da Educagdo — MEC publicou no dia
29/5/2009 a regulamentagédo, por meio da Portaria ne 484/2009, das normas para apresentagao dos pedidos
de complementacgao da Unido para o cumprimento do valor do piso.

De acordo com a referida portaria, apenas os Estados e os Municipios que recebem a comple-
mentacao da Unido ao Fundeb poderao apresentar o pedido de recursos complementares, condi¢cao que
restringe o universo de atendimento para os 1.755 Municipios, o que representa 31,5% do conjunto dos
Municipios brasileiros.

Além disso, Estados e Municipios devem atender, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — aplicar pelo menos 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutencdo e no desenvolvimento do ensino, de acordo com os dados
apurados pelo Siope;

Il — preencher completamente as informagdes requeridas pelo Sistema de Informagdes sobre Orga-
mentos Publicos em Educagao — Siope;

Il — cumprir o regime de gestao plena dos recursos vinculados a manutencao e ao desenvolvimento do
ensino (§ 59, art. 69 da LDB), ou seja possuir o 6rgao da educagao como gestor dos recursos; e

IV — apresentar planilha de custos detalhada, demonstrando a necessidade e a incapacidade para o
cumprimento do valor do piso;

V — apresentar majoritariamente matriculas na zona rural, conforme apurado no censo anual da
educacgao basica.

Caso os recursos da complementacédo da Unido ao Fundeb destinados a integralizagdo do valor do
piso ndo sejam integralmente repassados, os recursos remanescentes serdo repassados aos Municipios
beneficiados pela complementacdo da Unidao, desde que eles tenham preenchido o Siope e que tenham
apresentado planilha de custos demonstrando a necessidade e a incapacidade para o cumprimento do valor
do piso.™

4.1 Estimativa dos Municipios com condi¢cbes para solicitar a complementacdo da Uniéo

Para o levantamento dos possiveis Municipios que reuniriam condigdes para solicitar os recursos fe-
derais para a integralizagédo do piso salarial, em 2010, tomamos como base os dados referentes a 2008, tanto
em relacéo aos Estados que recebem a complementagao da Unido no Fundeb, como as informagdes do Siope
e as matriculas constantes do Censo Escolar.

O levantamento preliminar referiu-se a duas dos cinco critérios que puderam ser verificados nos do-
cumentos oficiais publicados no Siope — a aplicagdo de mais de 30% em MDE e as matriculas majoritarias na
zona rural —, pois nao existe base de dados disponivel sobre os Municipios que possuem o 6rgao da educagao
como gestor pleno dos recursos da Educagéo, nem ha como estimar quantos Municipios terdo suas planilhas
de custo aprovadas pelo MEC, comprovando a necessidade e a incapacidade de cumprir o valor do piso.

14 Artigo 3, paragrafo tnico, da Portaria 484/2009.
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Tabela 5 Tabela 6

N2 Municipios* com matriculas o Aty .
. . N¢ Municipios* preencheram Siope
majoritariamente na area rural

AL 27 AL 90
AM 45 AM 36
BA 191 BA 348
CE 62 CE 179
MA 124 MA 158
PA 73 PA 88
PB 70 PB 207
PE 49 PE 169
Pl 113 Pl 148

Total 754 Total 1.423

Fonte: Censo Escolar 2008 — Elaboragao CNM Fonte: Siope 2008 (acesso 4/8/2009) — Elaboragdo CNM
Tabela 7

N¢ Municipios* que aplicaram 30%

ou mais em MDE

AL 12
AM 4
BA 88
CE 28
MA 32
PA 17
PB 71
PE 29
PI 50
Total 331

Fonte: Siope 2008 (acesso 4/8/2009) — Elaboragdo CNM

Dos 1.755 Municipios dos nove Estados, 1.423 preencheram as informagdes do Siope. Desse total,
331 aplicaram em 2008 mais de 30% das receitas em manutengao e desenvolvimento do ensino — MDE e 754
Municipios possuem majoritariamente matriculas na zona rural.

Tabela 8

Municipios que
recebem Complem.
da Uniao ao
Fundeb/2009

Municipios que Municipios
aplicaram 30% ou c/ matriculas
mais em Educacao majoritarias na area

Siope/2008 rural (Censo/2008)

Municipios que Municipios que
atendem os 3

requisitos

preencheram
Siope/2008

1.755 1.423 331 754 129

Estudos Técnicos CNM —Volume 2 39

CONFEDERAZAO NACIONAL DE MUNICIFIOS



Tabela 9

N¢ Municipios que atendem aos requisitos Siope (30% em

MDE e preenchimento do sistema) e matricula

AL 5
AM
BA 35
CE 9
MA 17
PA 7
PB 21
PE 8
PI 23
Total 129

Fonte: Censo/20008, Siope/2008 — Elaboragdo CNM

Como o atendimento dos critérios € cumulativo, ao proceder ao cruzamento dessas informacgdes, le-
vando em conta os dados oficiais, o levantamento aponta que apenas 129 atendem aos trés critérios, o
que representa 7,4% do universo de Municipios abrangidos pela Portaria (total dos 1.755 dos nove Estados)
e, se considerarmos os 5.563 Municipios brasileiros, apenas 2,3% reuniriam condi¢des para solicitar recursos
complementares da Unido para pagamento do piso, sem considerar um quarto requisito, o da gestéo plena
dos recursos da educacgao.

Mas, junto a esses 129 Municipios, foi realizada uma consulta sobre o atendimento do requisito “regi-
me de gestao plena dos recursos da educagao” e verificou-se que apenas 26 possuem o 6rgdo da educagao
como gestora plena dos recursos. Ou seja, apenas 0,5% dos Municipios brasileiros estariam dentro dos crité-
rios para receber os recursos federais para complementagéo do piso.

Cabe ressaltar que esse resultado ainda dependeria da analise a ser realizada pelo MEC no que se
refere as planilhas de custo.

4.2 Principais preocupacgdes e conclusées

O apoio financeiro da Unido nao é para todos. Primeiramente, serdo considerados, pelas regras esta-
belecidas, apenas 0,5% dos Municipios brasileiros com condi¢des de pleitear os recursos.

Desta forma, os gestores municipais continuardo enfrentando dificuldades para cumprir a Lei do Piso
sem afetar o equilibrio das contas publicas e o respeito a LRF.

A parcela minima de 60% do Fundeb nao é suficiente para pagamento do magistério, uma vez que
97% dos Municipios destinam cerca de 73% dos recursos do Fundo para essa despesa (R$ 25 bilhdes da
receita municipal no Fundo, efetivamente realizada em 2008).

Mesmo que a assisténcia financeira da Unido fosse destinada integralmente aos Estados que recebem
a complementag¢do no Fundeb, ainda assim, teriamos 3.808 de 17 Estados sem esse aporte de recursos fe-
derais. Portanto, a “ajuda financeira” ndo é tao facil como parece e nem tao simples, pois uma parcela minima
de Municipios reune condigdes de pleitear a complementagdo da Unido para integralizagao do valor do piso
salarial nacional em 2010.

Nao se pode pensar que 100% do Fundeb, ou a totalidade dos 25% da educacgao, é destinada ex-
clusivamente para pagar salarios, pois é preciso também investimentos em outras a¢gdes de manutencgéo e
desenvolvimento do ensino, como construgéo e reforma de escolas, transporte escolar, aquisi¢do de material
didatico-escolar, formagéo de professores, entre outros.
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